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Na predlog ZSSS sprejeti novi instituti

("V zakonu o delovnih razmerjih (ZDR):

1. Placilna lista delavca je izvrsilni naslov (dela-
vec lahko, podobno kot ponudniki raznih storitev
v primeru neplacane poloznice, na njeni podlagi
vlagajo izvrsilne predloge zoper delodajalca (zah-
tevajo takojsnje placilo) in predlagajo blokado TRR
delodajalca). S tem odpadejo dolgotrajni sodni
postopki.
2. Delavec, ki je vec kot 30 dni neprekinjeno na
bolniski, bo lahko v doloc¢enih pogojih od ZZZS
neposredno zahteval izplac¢ilo nadomestila place.
3. Ekonomsko odvisni delavci (samozaposleni
in drugi prekerni delavci) bodo delezni varstva ne-
katerih pravic, kot ¢e bi bili v delovnem razmerju.
4. Delovno razmerje za dolocen ¢as je definirano
na novo, in sicer na nacin, da bo verizenje pogodb
za dolocen ¢as mozno najvec dve leti. Pri tem ne bo
pomembno, ali gre za istega delavca ali ne. Ce bo
opravljanje istega dela trajalo dlje kot dve leti, bo po-
trebno skleniti delovno razmerje za nedolocen cas.
5. Delavci, zaposleni pri agencijah, bodo uzivali
pravno varstvo tudi tako, da bo uporabnik dela
\agencijskih delavcev odgovarjal za njihove ter-

~

jatve do agencije, Ce jim te terjatve agencija ne bi
poravnala.

6. Agencije bodo spodbujene, da bi z delavci skle-
pale pogodbe za nedolocen cas.

7. Delodajalci bodo smeli najeti le toliko agencijskih
delavcev, da jih ne bo vec kot Cetrtina vseh zapo-
slenih.

8. Krsitve temeljnih pravic iz dela (izplacilo place,
regresa ...) bodo najhuje sankcionirane.

9. Delodajalci, ki bodo napotili delavce v druga
podjetja, bodo za terjatve teh delavcev subsi-
diarno oziroma solidarno odgovorni dve leti
od dneva napotitve.

10. Delodajalci bodo sindikate dolZzni obves-
¢ati o razporejanju delovnega c¢asa.

11. Zaposleni za dolocen ¢as bodo imeli pravico
do odpravnine, delodajalci bodo zanje placevali
petkrat vecje prispevke za zavarovanje za primer
brezposelnosti.

12.Volonterski pripravniki bodo dobili pravico
do povracila nekaterih stroskov (prevoz na delo,
prehrana med delom ...). J

V zakonu o urejanju trga dela (ZUTD):

1. Minimalno obdobje za uveljavitev pravice do
placila prispevkov se z devetih mesecev znizuje
na Sest mesecev. Te osebe pridobijo tudi pravico
do dveh nadomestil place pri zavodu za zapo-
slovanje.

2. Brezposelne osebe z dopolnjeno starostjo 57
let ali 35 leti zavarovalne dobe so upravi¢ene do
placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, ¢e jim do izpolnitve pogojev za sta-
rostno upokojitev manjka najvec dve leti.

Kaj je ZSSS preprecila?

1. Preprecili smo, da
se odmor za malico ne
bi vsteval v delovni ¢as.

2. Delodajalci so $e na-
prej dolzni nositi stro-
ske prevoza na delo.
Ce se delavec v teku
trajanja delovnega raz-
merja preseli dlje od de-
lovnega mesta, se povra-
¢ilo povecanih stroskov
prevoza povrne le, Ce je
tako doloc¢eno s kolek-
tivno pogodbo ali ce
se delodajalec in dela-
vec tako dogovorita. V
vsakem primeru pa je
delavec upravicen do
povracila stroskov pre-
voza na delo in z dela
za razdaljo in v visini,
ki jo je prejemal pred
preselitvijo.

3.Sindikat lahko na za-
htevo delavca v postop-

ku pred delodajalcem se
naprej zastopa ¢lana,
ki mu je odpovedana
pogodba o zaposlitvi ali
krsena druga pravica.

4. Predlog, da bi za-
¢asnain obcasnadela
opravljali tudi brezpo-
selni, smo zavrnili, to
bodo lahko opravljalile
upokojenci, vendar naj-
vec 1500 ur letno.

5. Dodatek za delo-
vno dobo ostaja!

6. Sistem odpravnin
se ne spreminja (tretjina,
Cetrtina ali petina place
za vsako leto dela), le
obdobja so se podaljs-
ala za petlet (od 1 do 5
let dela pri delodajalcu
- 1/5 place za vsako leto
dela, od 10 do 20 let
- Cetrtina place za vsa-
ko leto dela in nad 20

let dela pri delodajalcu
1/3 place za vsako leto
dela).

7. Nespremenjen osta-
ja tudi sistem dolocanja
dolzine dopusta, pred-
log za omejitev oziroma
dolocitev zgornje meje
dopusta na 35 dni ni bil
sprejet.

8. Za varstvo sta-
rejsih delavcev velja
ista starostna meja (55
let), izjema je le varstvo
pred odpuscanjem (po-
stopen dvig na 58 let
/do leta 2017/ ali pet let
pokojninske dobe pred
upokojitvijo). Vsi de-
lavci, ki na dan uveljavi-
tve novega ZDR uzivajo
delovnopravno varstvo
pred odpovedjo pogod-
be o zaposlitvi to varstvo
obdrzijo.

9. Ob ukinitvi orga-
nizacijske enote ostaja
delovnopravno var-
stvo ranljivih skupin
(starejsi, invalidi).

10. Odpovedni roki
ostajajo razli¢ni, v odvis-
nosti od delovne dobe,
zavrnili smo enotni 30-
dnevni odpovedni rok.

11. Denarno na-
domestilo za prve tri
mesece brezposelnosti
ostaja nespremenjeno,
je 80-odstotno, prav
tako se ne spreminja
dolzina prejemanja de-
narnega nadomestila
za Cas brezposelnosti
(ostaja 25 mesecev).

12. Zavrnili smo po-
skus uzakonitve tako
imenovane »negativne
stimulacije«, ki bi znize-
vala place delavcev.
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