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Eden glavnih virov stresa
je organizacija dela

Sindikat komunale, varovanja in poslovanja z nepremic¢ninami Slovenije (SKVNS) je
prejsnji petek in v soboto za predsednike sindikatov, ¢lane organov SKVNS in sekretarje
obmocnih organizacij SKVNS organiziral dvodnevno izobraZevanje.

Tema prvega dne je bila
varnost in zdravje pri delu.
Krovni zakon iz leta 2011
(ZVZD-1) je udelezencem
seminarja predstavila izvrs-
na sekretarka ZSSS Lucka
Bohm. Po njenem mnenju je
slovenski politiki delavéeva
varnost in njegovo zdravje
pri delu zadnja skrb, v spre-
membe zakonodaje jih je pri-
silila EU. Ena glavnih »skrbi
politike je bila odprava admi-
nistrativnih ovir podjetnistvu,
¢e$ da obremenjujejo delo-
dajalce. Tako se je ministrstvo
zajavno upravo, ki za varnost
in zdravje pri delu ni kompe-
tentno, lotilo naloge ta zakon
»OCistiti« nekaterih »ovire, kar
pa praviloma ni bilo v prid
delavskim pravicam. Vsaka
pravica, ki je zdaj v zakonu,
je bila»s krvjo« priborjena, je
poudarila Bohmova in pove-
dala, da so podzakonski akti
sli v smeri deregulacije.

Namen zakona ni le pre-
precevanje ogrozenosti var-
nosti in zdravja pri delu,
poskrbljeno morabiti tudi za
udobje na delovnem mestu.
To spoznanje je posledica
spremenjenega razumevanja
sveta, s3aj je zaradi neugodne
temperature, svetlobe, vlade,
hrupa ... storilnost delavcev

manjsa, je opozorila pre-
davateljica. Vsako delovno
mesto je treba oceniti z vidika
raznih tveganj in delodajalec
je dolzan dolociti ukrepe, da
do tezav in nevarnosti ne bi
prislo. Naslednje nacelo je
obvladovanje nevarnosti pri
viru, delo je treba prilagoditi
posamezniku in ga huma-
nizirati.

Prvic je v tej zakonodaji
poudarjeno tudi to, da mora
delodajalec delo organizirati
tako, da se bodo ljudje dobro
pocutili. Eno pomembnih
podrocij so tudi medcloveski
odnosi in»celovita varnostna

Gogajanja v vseh treh dejavnostih

SKVNSje v Laskem opravil tudi sejo predsedstva. Na njej
je predsednica Majda Marolt ¢lane informirala o poteku
socialnega dialoga v vseh treh dejavnostih, ki jih zdruzuje
tasindikat. Vkomunalnih dejavnostih bo ozja strokovna
skupina pregledala tudi normativni del kolektivne po-
godbe, pogajanja so stekla tudi pri nepremicninah, pri
dejavnosti zasebnega varovanja pa se bo SKVNS odlo¢il,
kako reagirati na pobudo za pogajanja.
Clani predsedstva SKVS so se tudi seznanili s prizadevanii
za sklenitev t. i. splo$ne kolektivne pogodbe, ki bi zajela
tiste dejavnosti, ki kolektivhe pogodbe nimajo. Razprav-
ljali so tudi o projektu v¢lanjevanja in ugotovili, da je
nemalokrat problem organiziranje srec¢anj delavcev in
sindikalistov v podjetjih. Beseda je tekla tudi o kampanji
kZSSS o novi pogodbi med delom in kapitalom.
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Oranzna dvorana kongresnega centra je bila skoraj pre-
tesna za vse udelezence izobrazevalnega srecanja SKVNS.
Predsednica SKVNS Majda Marolt je v uvodu med drugim
poudarila pomen pretoka informacij in sindikaliste pozva-
la, naj Delavsko enotnost narocijo tudi za clane.

kulturag, je povedala Bohmo-
va in opisala, kaj mora vse-
bovati ocena tveganja.

Priporocilo EU, ki je zapisa-
no tudiv ZVZD-1, je tudi pro-
mocija zdravja, ki se ne tic¢e
le delovnega mesta, ampak
tudi prostega casa delavcev.
Smernic za to v Sloveniji Se
nimamo. V nekaterih podjet-
jih pa se ze zavedajo, da je to
pomembno podrodje, saj zni-
Zuje absentizem in povecuje
storilnost - v drugem delu te
teme so se tako udelezenci
seminarja seznanili s prime-
rom dobre prakse promocije
zdravja na delovhem mestuv
druzbi VO-KA Celje.

Vecina delodajalcev $e ne
ve, kako se lotiti trpincenja
oz. mobinga na delovnem
mestuy, ki je v ZVZD-1 ome-
njen prvi¢. Kot ugotavljajo
povsod po Evropi, je eden
glavnih virov stresa slaba in
nestrokovna organizacija
dela.

Zakon omenja tudi moz-
nost izvolitve delavskega
zaupnika za varnost in zdrav-
je pri delu, doloc¢a njegov
polozaj ter pravice in ob-
veznosti.

V Sloveniji imamo po med-
narodni raziskavi najvecji
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odstotek delodajalcev, ki ni-
majo lastne sluzbe za varnost
in zdravje pri delu, ampak
imajo zunanje izvajalce po
pogodbi. Takih je kar tri
Cetrtine, podoben odstotek
pa je tudi direktorjev, ki se
ne »Cutijo zavezani« temu
podrodju.

»Dajmo kot sindikalisti
nekaj narediti, da se bo de-
lavcem delo in zivljenje iz-
boljsalo je zacela razpravo
predsednica SKVS Majda
Marolt. Vprasanj in pomis-
lekov sindikalistov ni bilo
malo. Slisali smo, da bi morali
biti sindikalisti, ki opozarjajo
na nepravilnosti, bolje za-
§¢iteni. Zgovoren pa je bil
tudi primer iz enega od ko-
munalnih podjetij, kjer imajo
delavci, ki perejo smetarske
vozove, tezave s kozo. Treba
bi bilo ugotoviti, za kaksno
kemikalijo gre, to pove var-
nostni list, se dogovoriti za
njeno menjavo, predvsem
pa poklicati inspekcijo, je
bil odgovor Bohmove, ki je
povedala tudi, da v sosednji
Avstriji zaprejo proizvodnjo
oz. gradbisce za mesec dni
oz. dokler nepravilnosti niso
odpravljene.

Za drugacno definicijo
minimalne place
Drugidanizobrazevalnega
srecanja je potekal v zname-
nju razprave o placah. Po
uvodu izvr$ne sekretarke
ZSSS Andreje Poje o zakon-
skih doloc¢bah so sindikalisti
najvec razprave namenili pro-
blemom definicije minimal-
ne place. Ta je nepravi¢na,
saj minimalna placa vkljucuje
vse dodatke, tako da delavec
sploh ne zazna no¢nega
dela, dezurstev in stimulacije.
SKVNS se tako pridruzuje pri-
zadevanjem ZSSS za odpravo
teh anomalij.
Mojca Matoz



