[16] zasebno varovanje

I
Se bodo pogajanja zacCela?

Da bi se Sindikat komunale, varovanja in poslovanja z nepremi¢ninami
Slovenije (SKVNS) v dejavnosti zasebnega varovanja lazje uveljavil
kot enakopraven socialni partner, se mora nujno vanj vkljuciti vec¢ delavcev
iz podjetij za zasebno varovanje.

Na seji republiskega od-
bora za zasebno varovanje
pri SKVNS, na kateri so
osrednjo pozornost po-
svetili notranji organizi-
ranosti tega sindikata in
pridobivanju novih ¢lanov.
Predsednik odbora Bern-
hard Mraz je na zacetku
seje ugotovil, da manjkajo
vedno ¢lani iz nekaterih
druzb, ker jim oc¢itno delo-
dajalci tik pred sejo tako
razporedijo delo, da nanjo
ne morejo priti. Tudi to
kaze na odnos vodstev ne-
katerih podjetji za zasebno
varovanje do sindikatov
in socialnega dialoga na-
sploh.

Ker imajo v nekaterih
podjetjih za zasebno va-
rovanje premalo posluha
za sindikalno delo, ga je
po besedah sekretarke
SKVNS Majde Marolt pri
njih tezko organizirati. Zato
bo predsedstvo SKVNS v
skladu s statutom v taksnih
podjetij imenovalo zunanje
sindikalne zaupnike, ki
bodo sodelovali v social-
nem dialogu z vodstvom
podjetja, hkrati pa bodo
¢lanom SKVNS pomagali
pri organiziranju sindikal-
ne podruznice v podjetju.
Najprej bodo imenovali
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Na seji republiskega odbora dejavnosti za zasebno varo-
vanje pri SKVNS so osrednjo pozornost namenili prido-
bivanju novih clanov in krepitvi sindikata.

zunanje zaupnike v nekate-
rih podjetjih, ki poslujejo v
okviru Sintala.

Ko so govorili o organizi-
ranosti SKVNS v dejavnosti
zasebnega varovanja so
se dogovorili, da bodo po
obmogjih sklicali posvete,
na katere bodo povabili
¢lane in druge zainteresi-
rane delavce iz podjetij za
zasebno varovanje. Na po-
svetih se bodo pogovorili,
kako povecati ¢lanstvo v
SKVNS. Kot opazajo ¢lani
republiskega odbora, se
marsikateri delavec ne upa
vclaniti v sindikat, ker se

boji, da bi se s tem zameril
delodajalcu. Res pa je tudi,
da stevilni delavci v dejav-
nosti zasebnega varovanja
ne kazejo posebnega in-
teresa za ureditev svojega
statusa, saj ne nameravajo
trajno opravljati dela var-
nostnika.

Clani republiskega odbo-
ra za dejavnost zasebnega
varovanja so obravnavali
tudi odgovor, ki jim ga je
poslala Zbornica za za-
sebno varovanje Slovenije
na njihovo pobudo, da bi
se zaceli pogajati o novi
kolektivni pogodbi dejav-
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nosti. Dogovorili so se, da
bodo zbornici predlagali,
naj se pogajalski skupini
Zze novembra sestaneta in
zacneta pogajanja.

Na predlog Mraza bo
SKVNS dal pobudo tudi za
pogovor s predstavniki mi-
nistrstva za notranje zadeve
injavno upravo, kjer dobro
poznajo delo varnostnikov
in njihove probleme, saj
jim izdajajo licence. Kot je
dejal Mraz, bodo pristojne
na ministrstvu seznanili s
problematiko javnih raz-
pisov in pojavi nelojalne
konkurence. »Nesprejemlji-
vo je, da nekatere drzavne
institucije in ministrstva
placujejo varnostne storit-
ve po tako nizkih cenah,
da ne zado8cajo niti za
minimalne place varnost-
nikov, ki na javnem raz-
pisu pridobljeno narocilo
izvajajo,« je dejal eden od
razpravljavcev.

Sejo so sklenili z dogo-
vorom, da bodo o svo-
jih aktivnostih seznanili
v dejavnosti zasebnega
varovanja. Na ta nacin jih
bodo poskusali pridobiti
za ¢lanstvo v SKVNS in pri-
tegniti k svojemu delu.
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Bo potrebna stavka?

Sindikalnim zaupnikom
Dolenjske, Bele krajine in
Posavja je na posvetu pre-
jSnji cetrtek predsednik
ZSSS Du$an Semolic po-
vedal, da sta vodstvu ZSSS
predsednica vlade in mini-
strica za delo nedvoumno
zagotovili, da brez soglasja
s sindikati vlada ne bo po-
segala v minimalno placo.

DE 24. oktober 2013

Ponovil je ze znano stali-
$Ce, da bi se bilo o zacas-
nem zadrzanju eskalacije
minimalne place mogoce
pogovarjati le, ¢e bi iz nje
izloc¢ili denimo dodatek za
nedeljsko delo.

ODb tem je izpostavil e
nevarnost, da bodo nasi
politiki preve¢ poslusni
do predlogov gospodov

iz Bruslja. Omenil je tudi
»pobozno« zeljo nekaterih
delodajalcev, da bi iz place
postopoma izlo¢ili nekatere
dodatke, najprej dodatek za
delovno dobo. Ce bi se kaj
od tega zgodilo, bodo imeli
opravka z nami, saj bomo
dolzni organizirati demon-
stracije, je poudaril. Ker
demonstracije ne ganejo

delodajalcev, pa bo nujno
organizirati tudi kaksno
stavko, saj so nanje zelo
obcutljivi.

Predsednik ZSSS je omenil
tudi poskuse delodajalcev,
da bi pravice zaposlenih
namesto s kolektivnimi po-
godbami dejavnosti urejali s
podjetniskimi pogodbami.
Ker so sindikati v podjetjih



