ORGANIZIRANJE V PODJETJIH – ZSSS
September 2014 – Februar 2015

[bookmark: _GoBack]Korak 1 – priprava in mapiranje				September

• Mapiranje
• Načrtovanje/sestanki s sindikalnimi zaupniki in sindikalnimi profesionalci na območni ravni 
• Izgradnja ključnih sporočil/sporočila
• Mapiranje ali analiza delovnih mest in delavcev
• Izdelava pristopa in načina organiziranja za vsako delovno mesto/okolje

Korak 2 – pogovori iz oči v oči		 	                       Oktober- November

• Predhodno morajo biti izdelane analize in načrt pristopa k organiziranju!
· Začnite izvajati osebne pogovore – začnite se pogovarjati z člani, z potencialnimi člani  - poskusite zajeti čim več ljudi
• Identificirajte, usposobite, aktivirajte, in testirajte potencialne vodje
• Identificirajte probleme na delovnih mestih
• Ocenjujte svoje delo in napredek
• Dopolnjujte svojo analizo stanja v podjetju – pridobite več informacij

Korak 3 – vzpostavite odbore po podjetju 				 November

• nadaljujte z osebnimi pogovori – spoznanje njihove osebne probleme
• nadaljujte z ocenjevanjem in presojo svojega načrta 
• Pridobite ljudi za enodnevni predstavitveni sindikalni seminar  
• Pridobite izbrane vodje, da začno tudi oni izvajati osebne pogovore 
• imejte redne sestanke z odbori/odborom
• Usposabljajte in razvijajte delo odbora, tako da bodo lahko vodje aktivno delovali  in tudi člani sindikata
 Nadaljujte z prepoznavanjem, usposabljanjem in testiranjem potencialnih vodij	
 Nadaljujte s spremljanjem razmer v podjetju
 Nadaljujte z osebnimi stiki in ocenjevanjem dela – vključite odbor da se pridruži izvajanju  

Korak 4 – delo v delovnem okolju 		                        December - Januar

• Delajte na razvijanju odbora – strategija, sporočila in načrtovanje
• Naredite strategijo komuniciranja
• Začnite včlanjevati nove člane! 
• Izvedite enodnevno usposabljanje

Korak 5 – Reševanje problemov v delovnem okolju!			      Januar

• Pogajanja z delodajalcem  – delajte skupaj z odborom in sindikalnimi profesionalci na območni ravni 
• Izdelajte strategijo kakšna sporočila boste uporabljali, če so pogajanja uspešna ali neuspešna 
• Nadaljujte z včlanjevanjem 

Korak 6 – Uspešno zaključite pogajanja in izvajajte promocijo		     Februar
• Sodelujte z odborom in območno organizacijo 
• Poskušajte doseči uspeh pri reševanju nekaterih problemov  - na podlagi uspehov pridobivajte nove člane
• Izdelajte strategijo za ohranjanje aktivnega dela z članstvom
• Izdelajte oceno šestmesečnega aktivnega dela na včlanjevanju
• Izdelajte strategijo povezovanja z drugimi sindikati iz vaše dejavnosti ali lokalnega okolja
• Proslavite uspehe z odborom in izdelajte strategijo promocije uspešnega dela sindikata!

Povzeto po ideji Švedskega sindikata delavcev v transport - LO.
