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Maksimalna odgovornost
za minimalno placilo

Nizke place, Stevilne
nadure, fizicni in psihicni
napori. Varnostniki
Opozarjajo na vedno
bolj nevzdrzne razmere
VvV panogi
MARKO KOVACEVIC
"Komaj ¢akam, da zapustim ta poklic.
Dobim minimalca za veliko odgovor-
nost. Place zamujajo, tudi prispevkov
mi delodajalec ne placuje redno,” nam
pove varnostnik, ki je dobro leto za-
poslen v enem od slovenskih podjetij
za zasebno varovanje. Ne Zeli, da obja-
vimo njegova ime in priimek. "Ze tako
imam dovolj problemov z delodajal-
cem. Nocem si $e poslabsati situacije,”
pojasni. Kljub univerzitetni izobrazbi
prejema minimalno placo. Pri varno-
stnem podjetju se je zaposlil, ker kljub
intenzivnemu iskanju ni dobil zapo-
slitve v svoji stroki. "V teh dobrih 700
evrov bruto plae so viteti vsi dodatki.
To nam je prinesel zakon o minimalni
placi. Ceprav sem v preteklosti Ze bil
zaposlen za dolocen ¢as v drugih pa-
nogah, mi trenutni delodajalec 3teje le
delovno dobo, ki sem si jo nabral kot
varnostnik,” opi$e na$ sogovornik.
Podobne zgodbe pripovedujejo Ste-
vilni varnostniki, zaposleni v sloven-
skih podjetjih. Po podatkih Sindikata
komunale, varovanja in poslovanja z
nepremi¢ninami Slovenije (SKVNS) je
v panogi zasebnega varovanja zapo-
slenih 5864 ljudi, od tega jih kar 2179
prejema minimalno placo. Tudi tisti, ki
prejemajo ved, ne morejo biti zadovolj-
ni. Povpre¢na bruto placa v panogi je
964 evrov, medtem ko je bila povpre¢-
na placa v zasebnem sektorju februar-
ja 1548 evrov.

Delajo tudi 16 ur na dan

Nizke place niso edini problem. Pogo-
sto se dogaja, da so varnostniki preo-
bremenjeni. "Delamo po 12 ur skupaj.
Tudi preko te meje gre. Minuli vikend

sem delal po 16 ur, 32 ur v dveh dneh,”
potoZi nas sogovornik. S podobnimi
obremenitvami se srecujejo tudi nje-
govi kolegi v drugih podjetjih. "Ceprav
je z zakonom dolo¢eno, da delavec, ki
prejema minimalno placo, ne sme
delati ve¢ kot 174 ur, $tevilni varno-
stniki mese¢no opravijo tudi do 240 ur,
placajo pa jim zgolj minimalno placo
brez nadur,” opozarja Majda Marolt,
predsednica SKVNS. Da so preobreme-
nitve v dejavnosti problem, priznava-
jo tudi nekateri delodajalci. "Predvsem
pri manjiih podjetjih se pogosto poja-
vlja, da varnostno osebje za minimal-
no placo opravi precej ve¢ kot 174 ur
mesecno. Pri nas spostujemo zakono-
dajo. To se ne dogaja. Pri razporejanju
dela imamo strogo dolo¢eno, da se spo-
$tuje standarde, ki so z zakonom dolo-
¢eni," pravi BoStjan Tancer, namestnik
predsednika uprave v podjetju Varnost
Maribor, ki zaposluje okrog 1100 ljudi.

"0d lanskega oktobra delam vse
praznike in vecino vikendov. Za to delo
dobim isto placilo kot na obi¢ajen de-
lovni dan, torej tri evre na uro. NaloZi-
jo mi vse vrste dela: podim narkomane
in brezdomce, opravljam obhode v
vsakem vremenu. Kljub dokaj rizi¢ne-
mu delu sem na teh obhodih obic¢ajno
sam,” nam $e pove varnostnik. Aliso s
krsitvami delovnopravne zakonodaje,
na katere opozarjajo sindikat in delav-
ci, seznanjeni, smo vprasali Zbornico
za razvoj slovenskega zasebnega va-
rovanja. "Prejeli smo nekatere splosne
namige, da je krsitev delovnopravne
zakonodaje vse ve¢ oziroma da so raz-
mere v zasebnem varovanju vse slabse.
Konkretnih primerov, ki bi to potrje-
vali, pa z njihove strani $e nismo pre-
jeli,” odgovarja predsednik zbornice
Branko Slak. Po njegovi oceni je stanje
v slovenskem varovanju glede na raz-
mere in okolii¢ine stabilno. "Varno-
stna podjetja pri naro¢nikih uzivajo
zaupanje. V zasebnem varovanju pre-
jema placo okoli 6000 zaposlenih in je
ena redkih panog, ki v tem ¢asu $e za-
posluje,” doda Slak.

Resitev v kolektivni pogodbi?

Pri SKVNS ocenjujejo, da bi boljse
pogoje in manj izkori$¢anja varno-
stnikom prinesla kolektivna pogod-
ba v dejavnosti. To so Ze imeli, a je v
zaCetku leta 2006 nehala veljati. "S ko-
lektivno pogodbo bi se dorekli mini-
malni standardi, ki bi prinesli boljse
pogoje za delavce, hkrati pa bi se pre-
precila nelojalna konkurenca,” je pre-
pricana Majda Marolt.

V vedjih podjetjih so z zaposleni-
mi sicer sklenili podjetnisko kolek-
tivno pogodbo. "V Sintalu imamo z
reprezentativnim sindikatom kon-
cerna Ze od leta 2003 sklenjeno pod-
jetnigko kolektivno pogodbo, kijo v
socialnem dialogu redno prilagajamo
spremembam na delovnem podrodju,
poudarja Grega ZakrajSek iz podjetja
Sintal, ki je z nekaj manj kot 2000 za-
poslenimi najvecje slovensko podjetje
v panogi. Podobno so storili v Varno-
sti Maribor.

Bostjan Tancer pravi, da je ko-
lektivna pogodba sicer moZna, a
ima v tem trenutku moc¢na odlozna
pogoja. "Zaradi nesmiselnega zakona
o minimalni pla¢i so se nam izrazi-
to povisali strodki dela. Ne moremo si
privos¢iti sprememb v masi plac. Prav
tako je treba zagotoviti, da se obsto-
jeca zakonodaja v nasi panogi spo-
Stuje. Ko bodo ta pravila vsi subjekti
na trgu spostovali, se lahko za¢ne-
mo pogovarjati o vi§jih standardih,”
pravi Tancer in dodaja, da so se jim
strogki dela ob enakem $tevilu zapo-
slenih z uvedbo zakona o minimalni
placi povisali za kar 900 tiso¢ evrov
letno. "Reprezentativnemu sindika-
tu smo Ze izrazili naso voljo po pri-
¢etku pogajanj o kolektivni pogodbi
pod dolo¢enimi zapisanimi pogoji. O
konkretnih zadevah, ki bi se zapisa-
le v kolektivno pogodbo, pa je e pre-
zgodaj govoriti, ker se o tem $e niso
priceli pogovori,” pa o tej temi pravi
predsednik zbornice Branko Slak.

04.06.2014


Tema: Sindikati v Sloveniji
Tema: Sindikati v Sloveniji

Tema: Sindikati v Sloveniji
Tema: Sindikati v Sloveniji

Tema: Sindikati v Sloveniji
Tema: Sindikati v Sloveniji


Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odlocbami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnoZevati in distribuirati!

Naroénik: ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE
Kliping d.o.o.

Vecer [Slovenija] 04.06.2014

Page: 5

Reach: 104000

Country: SLOVENIA

Size: 596 cm2 2/2

S (pre)nizkimi cenami v dolgove

"Konkurenca med podjetji je huda. Ta zmanj3ujejo cene, da bi bila bolj kon-
kuren¢na, kratko pa potegnemo varnostniki, ki delamo vedno vec za vedno
manj denarja,” ocenjuje varnostnik. Po zadnjih podatkih je v Sloveniji kar 126
podjetij z licenco za zasebno varovanje. Ostre konkurence se zavedajo tudi
najvedji, a opozarjajo, da $tevilni ne igrajo posteno in postavljajo dampin-
8ke cene. "Primerov nelojalne konkurence je zaradi zaostrenih gospodarskih
razmer in neusmiljenega boja za preZivetje veliko. To kaZejo $tevilni prime-
ri podjetij (G7, Varnost Kranj, Varnost Koper, ...}, ki so po stecaju pustila dolg
predvsem zaradi nerazumno nizkih cen storitev, ki jim niso dopuscale za-
konitega placevanja zaposlenih za opravljeno delo," pravi Grega Zakraj$ek
iz Sintala. "Ce dvignemo standarde, bomo tisti, ki spostujemo zakonodajo,
imeli e visje stroske, konkurenca, ki ne spostuje pravil, pa bo imela samo
e ve¢ manevrskega prostora za mahinacije,” pa dodaja Bo$tjan Tancer iz
Varnosti Maribor.
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KIJub pogosto rizicnemu delu varnostn|k| prejemajo m|n|malno ali podpovprecno placo.



