SKVNS [15]

Varnostniki izgubljajo
potrpljenje

Clani republiSskega odbora za zasebno varovanje Sindikata komunale, varovanja in
poslovanja z nepremic¢ninami Slovenije (SKVNS) veliko pricakujejo od sestanka, ki so
ga za 4. marec sklicali predstavniki ministrstva za notranje zadeve, nanj pa so povabili

predstavnike delodajalcev in delavcev v dejavnosti zasebnega varovanja, ministrstva za
gospodarstvo in tehnologijo ter ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti. To je pokazala zadnja seja omenjenega republiSkega odbora, na kateri so
razpravljali o tem, kako skleniti kolektivno pogodbo dejavnosti za zasebno varovanje.

V SKVNS si ze skoraj dve
leti intenzivno prizadevajo za
sklenitev kolektivne pogodbe
dejavnosti, vendar jim doslej
s predstavniki delodajalcev ni
uspelo sesti $e niti za pogajal-
sko mizo. V SKVNS so na ustni
predlog delodajalcev pripra-
vili celo osnutek predloga
nove kolektivne pogodbe,
sedaj pajim delodajalska stran
ocita, da jih hocejo spraviti v
podrejen polozajvodnosudo
sindikatov. Delodajalci so spr-
vasicer pristali na pogajanja o
novi kolektivni pogodbi, ven-
dar samo pod pogojem, ce
njen sprejem ne bi vplival na
povisanje cene dela. Ceprav
so sindikalisti na to pristali in
pripravili osnutek predloga
nove kolektivne pogodbe v
tem smislu, se o njem nocejo
zaceti pogajati.

Zaradi tega, ker so se pred-
stavniki delodajalcev na vse
nacine izmikali pogajanjem
o novi kolektivni pogodbi,
so predstavniki SKVNS s pro-
blemi, ki jih tarejo ter z nepri-
pravljenostjo delodajalcev,
da se zacnejo pogajati za
njihovo odpravo, seznanili
ministrstvo za notranje zade-
ve. S predstavniki ministrstva,
ki je odgovorno za stanje na
podrodju svojega delovanja,
kamor sodi tudi dejavnost
zasebnega varovanja, so se
sestali na zacetku januarja.
Predstavniki ministrstva so
se nato loceno sestali Se s
predstavniki delodajalcev
in prisluhnili njihovi plati
zgodbe. Za zacetek marca pa
je ministrstvo ze napovedalo
sestanek, na katerega bodo
povabili tako predstavnike
delodajalcev kot sindikatov. V

resevanje problematike bodo
pritegnili $e dve ministrstvi -
za gospodarstvo in za delo.
Clani republiskega odbora
so se na seji dogovorili, da
bodo na ze omenjenem se-
stanku brez dlake na jeziku
povedali, kaj jih tezi. Njihov
najvedji problem so prenizke
place. Eden od varnostnikov
je pokazal placilni list. 1z njega
je razvidno, da je za prejsnji
mesec za 168 ur dela prejel
237,25 evra neto. Za 104 no-
¢ne ure je prejel 62,05 evra
neto. Ceprav je imel varnost-
nik $e 36 nedeljskih in 8 praz-
ni¢nih ur, mu je moral delo-
dajalec dodati 202,63 evra
neto (285,32 bruto), da mu
je izplac¢al minimalno placo
564,43 neto. To je, kot so
dejali, sramota. Ob tem pa so
lastniki nekaterih podjetij za
zasebno varovanje med naj-
bolj premoznimi v drzavi.
Velik problem varnostni-
kov je tudi delovni ¢as, saj jih
delodajalci marsikdaj silijo, da
delajo preko rednega delo-
vnega ¢asa oziroma ve¢, kot
dovoljuje zakon. Velikokrat
morajo delati tudi ob nedeljah

in praznikih ter ponoci, kar
pa se jim pri placi ne pozna.
Zato bodo ¢lani republiskega
odbora za zasebno varovanje
pri SKVNS zahtevali, naj dolo-
¢ene dodatke postopoma iz-
vzamejo iz minimalne place.

Veliko varnostnikov ima
probleme tudi s povracilom
potnih stroskov. Delodajalci
nekaterim sicer placujejo
mesecne karte za javna pre-
voznasredstva, ob nedeljah in
praznikih pasi morajo prevoz
zagotoviti in placati sami. Dru-
gim delodajalci vracajo manj
kot 50 odstotkov stroskov, ¢es
da zakon visine povracila ne
doloca, kolektivne pogodbe
dejavnosti pa nimajo.

V nekaterih podjetjih za
zasebno varovanje imajo pro-
bleme tudi z zagotavljanjem
pogojev za sindikalno delo.

Clani republiskega odbora
so bili enotni v tem, da se
morajo varnostniki za svoje
pravice zaceti boriti bolj odlo-
¢no, s3j jih delodajalci o¢itno
ne jemljejo resno. Nekateri so
predlagali, da bi zaceli takoj
uporabljati bolj radikalne ob-
like sindikalnega dela, vendar
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so se na koncu dogovorili, da
bodo pocakali do sestanka
na ministrstvu za notranje za-
deve. Od izhoda tega sestanka
je odvisno, kaj in kako bodo
ukrepali naprej.

V nadaljevanju seje so obra-
vnavali primer varnostnika, ki
je delodajalca tozil, ces damu
premalo placuje za malico in
prevozne stroske. Na sodiscu
paje delodajalec pokazal pod-
pisano podjetnisko kolektiv-
no pogodbo, kijo je podpisal
nekdanji predstavnik sindika-
ta na ravni koncerna. O¢itno
je delodajalec podjetnisko
kolektivho pogodbo drzal v
popolni tajnosti, saj je nihce,
niti sindikalisti v podjetju, ni
poznal. Sindikalni zaupniki iz
podijetij v okviru tega koncer-
na so se sprasevali tudi, kdo
je pravzaprav izvolil novega
predsednika sindikata na
ravni koncerna, saj sami za
njegovo izvolitev sploh niso
vedeli, kaj Sele, da bi jih kdo
kaj vprasal. Razprava o tem
vprasanju je pustila kar malce
mucen Vvtis, saj je pokazala,
da se lahko v nekaterih pod-
jetjiih za zasebno varovanje
v sindikalno delo vmesavajo
tudi delodajalci. Zato so se
na seji republiskega odbora
dogovorili, da se bodo s ¢lani
v tem koncernu pogovorili
o sindikalnem delu ter zago-
tovili, da ne bo mogel nihc¢e
delati mimo veljavnih aktov
SKVNS.

Na koncu so sklenili, da
bodo predsedniki sindikatov
v podjetjih in zaupniki ob po-
mociDelavske enotnosti z do-
govori na sestanku seznanili
vse Clane - varnostnike.
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