zasebno varovanje [7]

Uspesna mediacija
ministrstva

Na pobudo republiskega odbora za zasebno varovanje pri SKVNS je prislo do sestanka
socialnih partnerjev v dejavnosti zasebnega varovanja na ministrstvu za notranje zadeve.
Dogovorili so se, da bodo konec aprila pregledali, kaj od dogovorjenega je storjeno.

Clani republiskega od-
bora za zasebno varovanje
pri Sindikatu komunale,
varovanja in poslovanja
z nepremic¢ninami Slove-
nije (SKVNS) so na pone-
deljkovi seji obravnavali
informacijo s sestanka na
ministrstvu za notranje
zadeve.

Pobudo za sestanek, na
katerem so se srecali pred-
stavniki ministrstva za no-
tranje zadeve, republiskega
odbora za zasebno varova-
nje pri SKVNS ter Zborni-
ce za razvoj slovenskega
zasebnega varovanja, so
dali predstavniki SKVNS,
saj si ze dalj ¢asa zaman
prizadevajo, da bi se z de-
lodajalci zaceli pogajati o
novi kolektivni pogodbi
za zasebno varovanje, ki so
jo delodajalci ze pred leti
enostransko odpovedali. V
stiski so se obrnili na minis-
trstvo za notranje zadeve
kot regulatorja sistema
varnosti, ki se je na predlog
sindikatov odzvalo in skli-
calo predstavnike socialnih
partnerjev v dejavnosti za-
sebnega varovanja.

Predsednik republiskega
odbora za zasebno varova-
nje pri SKVNS Bernhard
Mraz, predsednica SKVNS
Majda Marolt ter drugi
predstavniki tega sindikata
so na sestanku predsta-
vili probleme, ki pestijo
varnostnike. Gre za delo
v podaljsanem delovnem
¢asu, za neplacano nadur-
no delo, za delo ob nede-
ljah in praznikih, za no¢no
delo, za krsenje pravice do
pocitka, za slabe pogoje za
sindikalno delo, za neplace-
vanje vseh stroskov dela ter
nasploh za krsitve Stevilnih
pravic delavcev. Ob tem so
place v dejavnosti ostale

leta 2004. Na delodajalski
strani pa ni pripravljeno-
sti, da bi probleme uredili
in sklenili kolektivho po-
godbo dejavnosti. »Ocitno
delodajalcem taksno stanje
odgovarja,« je dejal eden
od razpravljavcev. Sindikat
je svoj predlog kolektivne
pogodbe dejavnosti ze
pripravil, vendar se delo-
dajalci o njem niso bili
pripravljeni pogajati, ¢es
da povecuje stroske dela,
s ¢imer se sindikalisti ne
strinjajo.

Svojo plat medalje so
predstavili tudi delodajalci,
ki poudarjajo, da stroskov
dela iz poslovnih razlogov
ne morejo povecati.

Na pogovoru na ministr-
stvu so se socialni partnerji
na koncu vendarle dogo-
vorili, da bo delodajalska
stran v Sestih tednih po-
skrbela za pripravo uskla-
jenega osnutka predloga
nove kolektivne pogodbe
dejavnosti, nato pa bodo

konec aprila sociali part-
nerji skupaj s predstavniki
ministrstva za notranje
zadeve ponovno sedli za
mizo.

Clani republiskega od-
bora so bili zadovoljni z
razpletom sestanka. Upajo,
da bodo pogajanja o novi
kolektivni pogodbi ¢ez Sest
tednov vendarle stekla.

Ta ¢as pa sindikalisti ne
nameravajo drzati krizem
rok, temvec¢ si bodo pri-
zadevali za krepitev svoje
organizacije in povecanje
Stevila ¢lanov. Poleg tega
bodo s problematiko, ki
jih pesti, seznanili tudi mi-
nistrstvo za delo in varuha
konkurence. Ve¢ ¢lanov
republiskega odbora je na-
mre¢ opozorilo, da Stevil-
na, zlasti manjsa podjetja za
zasebno varovanje na trgu
nastopajo z dampinskimi
cenami, ki jim ne dopu-
§¢ajo, da bi delavcem dali
posteno placilo za posteno
delo. Ob tako nizkih cenah
pa nekatera podjetja za za-

DrZavni sekretar Andrej Spenga je varnostnike po-
zval, naj vsako konkretno krsitev prijavijo inSpekciji
za delo ali drugim pristojnim organom. Ve¢ ¢lanov
SKVNS je dejalo, da bodo sledili njegovemu pozivu.
Varnostnik Novo Maric pa je opozoril, da se delavci
marsikdaj ne upajo upreti izkoris¢anju, saj »poznajo

njihove metodex.
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sebno varovanje ustvarjajo
velike dobicke, kar samo
kaze na to, kako grobo
izkori$c¢ajo varnostnike in
druge zaposlene.

Kot je dejal Mraz, bi mo-
ralo biti delo varnostnikov
bolj cenjeno in placano, saj
so kar 70 odstotkov njiho-
vega dela naloge, ki so jih
vcasih opravljali policisti.
Zato bi morala drzava in
ne samo sindikat delavce v
zasebnem varovanju Scititi
pred najhujsim izkorisca-
njem. Po besedah Mraza
bi bilo nujno dolo¢iti naj-
nizjo ceno, ki bi jo morali
naroc¢niki placati za delo
varnostnikov. Samo tako bi
lahko preprecili dampinske
cene in zascitili varnostnike
pred izkoris¢anjem.

Vec ¢lanov republiskega
odbora je opozorilo, da
varnostniki s svojimi placa-
mi ¢edalje tezje prezivljajo
sebe in svoje druzine, ne-
katera podjetja za zasebno
varovanje pa investirajo
dobicke v prevzeme drugih
podjetij celo izven svoje
dejavnosti. To je po be-
sedah vec¢ razpravljavcev
posledica inovativnih oblik
izkoris¢anja varnostnikov
in drugih delavcev ter iz-
igravanja zakonodaje. V
nekaterih podjetjih za za-
sebno varovanje tako zapo-
slujejo delavce za eno, dve
ali pet ur na mesec, delajo
pa cele dneve in noci. Ne-
kateri varnostniki so pove-
dali, da na tak nacin zapo-
sleni varnostniki varujejo
celo drzavne institucije in
javne zavode. Inspekcijske
sluzbe in nadzorni organi
pa pred taksnimi nezakoni-
timi pojavi o¢itno mizijo ali
paso premalo sposobni, da
bi se z njimi spopadli.
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