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Normativni okvir
sindikalnega delovanja

Sindikalno delovanje je normativno urejeno na mednarodni, nadnacionalni
in nacionalni zakonski ravni, pa tudi s kolektivhimi pogodbami in sporazumi oziroma dokumenti,
ki so nastali v avtonomnem socialnem dialogu. V nadaljevanju izpostavljamo normativno
ureditev v Republiki Sloveniji.

Ustava

76. ¢len (sindikalna svoboda):
Ustanavljanje in delovanje sindikatov ter vélanjevanje
vanje je svobodno.

Kazenski zakonik

200. ¢len (krsitev pravic do sodelovanja pri upravljanju
in krsitev sindikalnih pravic):

(1) Kdor s krsitvijo predpisov ali splosnih aktov prepreci
ali onemogoci delavcem uresnicevanje pravic do sodelo-
vanja pri upravljanju ali te pravice zlorabi ali ovira njihovo
uresnicevanje, se kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom
do enega leta.

(2) Enako se kaznuje, kdor s krsitvijo predpisov ali splo-
Snih aktov prepreci ali onemogoc¢i delavcem svobodno
zdruzevanje in sindikalne dejavnosti ali ovira uresni¢evanje
sindikalnih pravic ali prevzame sindikat.

Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR-1)

6. c¢len:
prepoved diskriminacije, ker je oseba ¢lan sindikata

10. ¢len:
Sindikat podaja mnenja na akt o sistemizaciji delovnih
mest. Sindikat poda mnenje v 8 dneh.

59. ¢len:

Na zahtevo sindikata mora delodajalec enkrat letno ob-
vescati o razlogih za uporabo dela napotenih delavcev in
njihovem stevilu.

76. c¢len:

Delodajalec prenosnik in delodajalec prevzemnik se
morata s sindikatom posvetovati o pravnih, ekonomskih
in socialnih posledicah prenosa in o predvidenih ukrepih
za delavce. (globa od 1.500 do 4.000 evrov)

85. ¢len:

Pri zagovoru lahko po pooblastilu delavca sodeluje pred-
stavnik sindikata ali druga, s strani delavca pooblasc¢ena
oseba.

86. Clen:

Sindikat mora biti obvescen o redni ali izredni odpovedi
delavcu, ¢e delavec tako zeli. Svoje mnenje poda v roku
6 dni. (globa od 3.000 do 20.000 evrov)

90. c¢len:
Neutemeljen odpovedni razlog: ¢lanstvo v sindikatu

99. ¢len:
Delodajalec mora o razlogih za prenehanje potreb po
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delu delavceyv, stevilu ... pisno obvestiti sindikate. Delo-
dajalec se posvetuje s sindikatom o predlaganih kriterijih
pri oblikovanju kriterijev za presezne delavce ter mozne
nacine za omilitev Stevila odpovedi. Kopijo o tem poslje
na zavod za zaposlovanje.

102. ¢len:

Delodajalec lahko v soglasju s sindikatom oblikuje last-
ne kriterije (namesto tistih iz KPD) za dolocitev preseznih
delavcev.

104. ¢len:
Posvetovanje steCajnega upravitelja s sindikatom v
podijetju.

112. ¢len:
Sindikalni zaupnik ima, zaradi svojega dela, imuniteto
pred odpovedjo delovnega razmerja.

113. ¢len:

Ce sindikat poda negativno mnenje v zvezi z odpovedjo
delavcu lahko sindikat zahteva 30-dnevni moratorij oz.
moratorij do konca mediacije.

147. Clen:

Delodajalec obvesti sindikat o lethnem razporedu delo-
vnega ¢asa. Delodajalec mora sindikatu enkrat letno po-
rocati o izrabi tega delovnega ¢asa, o nadurah ter zacasni
prerazporeditvi delovnega Casa.

153. ¢len:

Pri uvedbi no¢nega dela se mora delodajalec posveto-
vati s sindikatom. Delodajalec se posvetuje s sindikatom
o organiziranosti dela, o ukrepih za varnost in zdravje pri
delu ter o socialnih ukrepih. (globa od 1.500 do 4.000
evrov)

174. ¢len:
Sindikat lahko pomaga delavcu v disciplinskih postop-
ku.

203. ¢len:

Delodajalec mora sindikatu zagotoviti pogoje za hitro in
ucinkovito delo, s katerim varujejo pravice delavcev, ter
nuditi dostop do podatkov, ki so za to potrebni. (globa od
1.500 do 4.000 evrov)



204. ¢len:
Delodajalec lahko obvesc¢a sindikat tudi z uporabo in-
formacijske tehnologije — elektronsko.

205. ¢len:

Clani sindikata lahko izvolijo sindikalne zaupnike. Ce jih
ne, ¢lane zastopa sindikalni predsednik. Sindikat obvesti
delodajalca o osebi, ki je izvoljena za sindikalnega pred-
sednika. Predsednik zastopa delavce.

207. ¢len:

Stevilo zaupnikov se dolodi s kriteriji v KP ali v do-
govoru z delodajalcem. Sindikalnim zaupnikom ni mo&
znizati place. Delodajalec poskrbi, da se odvaja ¢lanarina
sindikata.

Zakon o kolektivhih pogodbah
(ZKolP)

2. ¢len:

(1) Kolektivhe pogodbe sklepajo sindikati oziroma zdru-
zenja sindikatov kot stranka na strani delavk in delavcev (v
nadaljnjem besedilu: delavec) in delodajalke in delodajalci
(v nadaljnjem besedilu: delodajalec) oziroma zdruzenja
delodajalcev kot stranka na strani delodajalcev (v nadalj-
njem besedilu: stranki).

3. ¢len:

2) Kolektivna pogodba lahko v normativhem delu vse-
buje dolocbe, s katerimi se urejajo pravice in obveznosti
delavcev in delodajalcev pri sklepanju pogodb o zaposlitvi,
med trajanjem delovnega razmerja in v zvezi s prenehanjem
pogodbe o zaposilitvi, placilo za delo, ter drugi osebni pre-
jemki in povracila v zvezi z delom, varnost in zdravje pri
delu ali druge pravice in obveznosti, ki izhajajo iz razmerij
med delodajalci in delavci, ter zagotavljanje pogojev za
delovanje sindikata pri delodajalcu.

Zakon o varnosti in zdravju
pri delu (ZVZD-1)

46. in 48. ¢len:

Delodajalec mora sindikatu posredovati izjavo o varnosti
z oceno tveganja in dokumentacijo o nezgodah pri delu ter
seznaniti z ugotovitvami in predlogi nadzornih organov.

Zakon o sodelovanju delavcev
pri upravljanju (ZSDU)

17. ¢len:

V novoustanovljeni druzbi lahko najmanj trije delavci ali
v druzbi zastopani reprezentativni sindikati sklicejo zbor
delavcev zaradi izvolitve sveta delavcev.

27. ¢len

Pravico predlagati kandidate za clane sveta delavcev
imajo:

— v druzbi z ve¢ kot 20 do 50 delavci — najmanj trije
delavci z aktivno volilno pravico;

— v druzbi zve¢ kot 50 do 300 delavci — najmanj desetina
delavcev z aktivno volilno pravico;

— v druzbi z nad 300 delavci — najmanj desetina delav-
cev z aktivno volilno pravico, vendar je v vsakem primeru
veljaven predlog, ki ga poda najmanj 50 delavceyv;

— vsak reprezentativni sindikat v druzbi.

61. ¢len:
Svet delavcev lahko na svoje seje povabi strokovnjake
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iz druzbe ali izven nje, vodilno osebje, predstavnike re-
prezentativnih sindikatov in predstavnike zdruzenj delo-
dajalcev.

Zakon o udelezbi delavcev
pri dobicku (ZUDDob)

8. ¢len (postopek sklenitve pogodbe):

(2) Pobudo za sklenitev pogodbe lahko na strani delav-
cev poda reprezentativni sindikat v druzbi, svet delavcev
oziroma delavski zaupnik ali eden ali ve¢ predstavnikov
delavcev, Ki jih delavci imenujejo na zboru delavcev.

(5) V postopku za sklenitev pogodbe nastopata na
strani druzbe poslovodstvo ali osebe, ki jih pooblasti,
na strani delavcev pa reprezentativni sindikat v druzbi,
svet delavcev oziroma delavski zaupnik ali eden ali vec¢
predstavnikov delavcev, ki jih delavci imenujejo na zboru
delavcev.

10. ¢len (pogodba, ki jo sklenejo delavci):

(1) Vimenu delavcev sprejme sklep o sklenitvi pogodbe
reprezentativni sindikat v druzbi.

Zakona o inSpekciji dela
(ZID-1)

17. ¢len (opozorilo delavcu ter seznanitev z ugotovitvami
in ukrepi):

(2) Ce ingpektor oceni, da je to potrebno zaradi varovanja
pravic drugih oseb, delodajalcu s sklepom odredi, da o
ugotovitvah inSpekcijskega nadzora in izre¢enih ukrepih
pisno seznani delavce na pri delodajalcu obicajen nacin
(npr. na dolo¢enem oglasnem mestu v poslovnih prostorih
delodajalca ali z uporabo informacijske tehnologije) ter
sindikat ali svet delavcev oziroma delavskega zaupnika
pri delodajalcu.

Zakon o stavki (ZStk)

2. ¢len:

Stavka se lahko organizira v podjetju, drugi pravni osebi
(v nadaljnjem besedilu: organizacija), delu organizacije,
pri delodajalcu, v panogi, dejavnosti ali kot splosna
stavka.

Sklep o zacetku stavke delavcev v organizaciji, delu
organizacije ali pri delodajalcu sprejme organ sindikal-
ne organizacije te organizacije, dela organizacije ali pri
delodajalcu, sklep o zacetku stavke delavcev panoge
ali dejavnosti sprejme organ sindikata zadevne panoge
ali dejavnosti, sklep o zac¢etku splosne stavke delavcev
pa sprejme najvisji organ sindikatov v republiki oziroma
federaciji.

4. ¢len:

Stavkovni odbor in predstavniki organov, ki jim je napo-
vedana stavka, morajo od dneva napovedi stavke in med
njo poskusati sporazumno resiti nastali spor.

Na poziv strani v sporu se lahko v pogajanja za spo-
razumno resevanje nastalega spora vkljucijo predstavniki
sindikata, C¢e sindikat ni organizator stavke, gospodarske
zbornice oziroma strokovnega zdruzenja, ¢e jima stavka
ni bila napovedana, ter predstavniki druzbenopolitic¢ne
skupnosti.

6. ¢len:

Stavka neha s sporazumom subjektov, ki so sprejeli
sklep o stavki, in organov, ki jim je bil ta sklep poslan, ali
s sklepom sindikata oziroma delavcev, ki so sprejeli sklep
o zacetku stavke.
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