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IzboljSave javnega narocanja
zdruzile partnerje

Ekonomsko-socialni svet (ESS) pricakuje, da bodo predlagane spremembe zakona o
javnem narocanju pred sprejetjem Se izboljSane. Predstavniki delavcev pricakujejo,
da javnih narocil ne bodo delezni tisti delodajalci, ki ne spostujejo delovnopravnih
standardov in delavskih pravic, zlasti predstavniki malih delodajalcev pa, da bodo od
javnih sredstev odstranjeni tisti, ki ne bodo placevali podizvajalcev. Socialne partnerje
moti tudi kriterij najniZje cene pri javnem narocanju in neusposobljenost tistih, ki
pripravljajo in podeljujejo javna narocila.

Javna narocila obsegajo
priblizno desetino bruto do-
macega proizvoda in okoli
tretjino proracunskih od-
hodkov, zato je kakovostna
ureditev tega podrocja zelo
pomembna. Novela bo po-
leg prenosa direktive EU
o javnem narocanju med
drugim omogocila izloc¢itev
slabega ponudnika, poenosta-
vila postopke izbire in kriterij
najnizje cene nadomestila s
kriterijem ekonomsko naj-
ugodnejse ponudbe. Kot so
povedali na novinarski kon-
ferenci po seji ESS, so dobili
zagotovila ministra za javno
upravo, da je zakon odprt za
izboljsave vse do parlamen-
tarne obravnave. Delodajalci
upajo, dabo novela pomenila
napredek tako zanje kot za
zaposlene, moti pa jih, da
med izlocitvenimi kriteriji ni
placila vseh podizvajalcev,
pa tudi prevelika svoboda za
inzeniring podjetja pri javnih
narocilih.

Sindikati pozdravljajo na-
mero, da na razpisih ne bi
mogli sodelovati ponudniki,
ki nimajo poravnanih davkov,
pla¢ in prispevkov. Po bese-
dahizvrsnega sekretarja ZSSS

Delodajalci in sindikati so glede nujnih izboljsav javnega na-

rocanja na istem bregu, vendar izrecnih zagotovil z viadne
strani niso dobili. Druzno so tudi nastopili proti nejasnostim
glede upravicenosti drugih subjektov do sredstev evropske
kohezijske politike za naslednje programsko obdobje, viadna
stran pa je napovedala, da bo to napako odpravila.

Andreja Zorka pa bi moral
zakon iz postopka izloditi tiste
pravne osebe, ki krsijo delo-
vno zakonodajo in kolektivne
pogodbe. Dolocilo, da bi se
spostovanje pravic delavcev
vezalo izklju¢no na pravno-
mocne kazenske sodbe, je
preskromno, upostevati bi
bilo treba tudi dokon¢ne
pravnomoc¢ne odloc¢be ins-
pektorata. Ob tem je Zorko
spomnil, da je in§pektorat

prenehal vlagati kazenske
ovadbe, ker drzavno tozilstvo
ne nadaljuje postopkov, zato
bi zanasanje na pravhomo-
¢ne kazenske sodbe bilo le
»lepotni popravek«. Dodaten
predlog je uvedba dodatne
teze tistim ponudnikom za
izvedbo javnih narocil, ki so
¢lani socialnopartnerskih
organizacij, podpisnikov ko-
lektivne pogodbe dejavnosti.
»Naj imajo prednost tisti delo-

G‘ iskalno pravilo je neoliberalno orodje

Na 271. seji v torek popoldne pa je ESS obravnaval zakon o fiskalnem pravilu, s katerim
zelivlada konkretizirati ustavne zaveze o strozjem ravnanju z javnimi sredstvi iz leta 2013,
da morajo biti prihodki in izdatki proracunov drzave srednjero¢no uravnotezeni brez
zadolzevanja ali pa v presezku (strukturni primanjkljaj v posameznem letu ne bo smel
presegati 0,5 odstotka bruto domacega proizvoda). Kot je povedal predsednik ZSSS
Dusan Semoli¢, so vsi sindikati proti fiskalnemu pravilu, ker bo ogrozilo gospodarski
razvoj in socialne pravice. S tem enim od najmoc¢nejsih orodij neoliberalne doktrine Zelijo
v imenu zmanj$evanja javnega dolga in proracunskega primanjkljaja breme prenesti
na upokojence, delavstvo in mlade. »Z logiko, da je treba placati, kar smo v preteklosti
potrosili prek svojih zmoznosti, dajejo na zatozno klop socialno drzavo, javni sektor in
delavce« je poudaril Semoli¢ in ob tem spomnil na druge podobne procese: nizanja
davkov bogatim in kapitalu, privatizacijo, prepoved referendumov in politike rezov v
pravice ljudi ter kles¢enje socialne drzave. Ob tem so na vladni strani tudi delodajalci, ki
pozabljajo, dabo drzava s tem okrnila svojo porabo in vlagateljsko vlogo, vecine sedanjih
leoéevalcev pa ne bo na polozajih, ko bo to pravilo zac¢elo uc¢inkovati.
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dajalci, tisti ponudniki, ki spo-
stujejo doloc¢be kolektivne
pogodbe dejavnosti na ravni
drzave,«je pojasnil. »Ta zakon
lahko tudivpliva na spostova-
nje minimalnih standardov
pravic delavk in delavcevg,
je pojasnil, saj lahko »s tem
drzava aktivno prispevak raz-
voju, dvigu socialnega dialoga
in spostovanju dolo¢b ko-
lektivnih pogodb ter poveca
Stevilo sklenjenih kolektivnih
pogodb, je dodal Zorko. Z
upostevanjem konsenzualnih
pripomb socialnih partnerjev
bo ministrstvo »pokazalo svoj
odnos do temeljnih vrednot
te drzave in to so tudi pravice
delavk in delavcev, pravica
za opravljeno delo oziroma
storitev, svoj odnos do soci-
alnega dialoga, do socialnih
partnerjev, do nujne potrebe
po spostovanju zakonodaje«.

Po mnenju socialnih part-
nerjev kriterij ekonomsko
najugodnejse ponudbe ni
dovolj natan¢no opredeljen
in pusc¢a preve¢ manevrskega
prostora za prosto razlago.
Tudi Zorko je preprican, da v
okviru ekonomsko najugod-
nejse ponudbe nikakor ne
sme prevladati kriterij najnizje
cene dela, ampak morajo biti
upostevani tudi npr. socialni
in okoljski vidiki, obstoj ko-
lektivne pogodbe.... Sedaj pa
npr. obstajajo v dejavnosti za-
sebnega varovanja ponudbe,
iz katerih je jasno, da gre za
urno postavko dela, nizjo tiste
iz od minimalne place.

Javni naro¢niki bi morali
tudi pravocasno in dosledno
izloc¢ati nenormalno oz. ne-
obicajno nizke ponudbe ter
z usposobljenimi izvajalci
narocil poskrbeti za kakovost
procesov narocanja, revizij in
izvedbe.
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