
                        
 

 

Na podlagi 24. člena Statuta Sindikata komunale, varovanja in poslovanja z 
nepremičninami Slovenije je Predsedstvo Sindikata komunale, varovanja in 
poslovanja z nepremičninami Slovenije na svoji 15. redni  seji dne 14. 7. 2015 
sprejelo naslednja  
 
 
 
 

PRAVILA O JUBILJENIH NAGRADAH 
 
 
 

1. člen 

Na podlagi Kolektivne pogodbe komunalnih dejavnosti ta pravila določajo način 
obveščanja delodajalcev o članih sindikata, ki jim pripada jubilejna nagrada.  
 
 

2. člen 

Na podlagi 101. člena Kolektivne pogodbe komunalnih dejavnosti članom Sindikata 
komunale, varovanja in poslovanja z nepremičninami Slovenije (v nadaljevanju 
SKVNS) pripada jubilejna nagrada za skupno delovno dobo in sicer za 10, 20, 30 in 
40 let skupne delovne dobe.  
 
Jubilejna nagrada se izplača v enem mesecu po dopolnitvi skupne delovne dobe na 
podlagi pisnega predloga SKVNS.  
 
 

3. člen 

SKVNS na podlagi evidence članov, ki se vodi v službi evidence ZSSS,  s 
predsednikom sindikata v podjetju uskladi seznam članov.  
 
Usklajen seznam članov, ki so upravičeni do jubilejne nagrade za  10, 20, 30 in 40 let 
skupne delovne dobe, SKVNS s predlogom za izplačilo jubilejne nagrade   mesečno 
pošilja delodajalcem.  
  
 
 
 
 
 
 



 
4. člen 

SKVNS poda pisni predlog za izplačilo jubilejne nagrade za člane, ki po pravilih 
SKVNS izpolnjujejo pogoje za pridobitev jubilejne nagrade (so člani SKVNS več kot 
eno leto).  
 
Izjemoma do 31. 12. 2015 SKVNS, na podlagi predloga predsednika sindikata 
oziroma  utemeljenega razloga, pri pripravi seznama članov SKVNS za izplačilo 
jubilejne nagrade v tekočem mesecu lahko zajame tudi člane, ki so člani manj kot 
eno leto. 
 
 

5. člen 

Ta  pravila veljajo od dneva sprejema na Predsedstvo SKVNS in se uporabljajo od 
15. 7. 2015.  
 
 
 
 
 
 
 
Ljubljana, 15. 7. 2015  
 
 
 

             
 

 
 

 

Predsednica SKVNS: 
Marolt Majda 

 
 


