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Vsem organizacijam oz. delodajalcem, za katere velja

Kolektivha pogodba komunalnih dejavnosti
Skladno z dolo¢bami kolektivhe pogodbe komunalnih dejavnosti, katere sestavni del je tudi
tarifna priloga, z VELJAVNOSTJO OD 1.7.2015, so najnizje osnovne place za julij 2015

Tarifni razred Najnizje osnovne place
l. enostavna dela 469,62 EUR
I manj zahtevna dela 511,64 EUR
Il srednje zahtevna dela 566,25 EUR
V. zahtevna dela 662,89 EUR
V. bolj zahtevna dela 721,70 EUR
VL. zelo zahtevna dela 956,96 EUR
VI/2 zelo zahtevna dela 1.057,79 EUR
VII. visoko zahtevna dela 1.183,83 EUR
VII/2 1.309,87 EUR
VIII. najbolj zahtevna dela 1.519,94 EUR
IX. 1.814,02 EUR
Povpre¢na pla¢a v R Sloveniji — zadniji trije 1.536,79 EUR
meseci

Povprecna pla¢a v R Sloveniji — mesecna 1.543,95 EUR
Minimalna placa (od 1.1.2015) 789,15 EUR
Regres za letni dopust (*1) 950,00 EUR




Dnevnice:

- cela (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 21,39 EUR
- polovi¢na (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 10,68 EUR
- zniZzana (od 6 do 8 ur) 7,45 EUR
Kilometrina 0,37 EUR
Regres za prehrano na dan 6,12 EUR

od 1.7.2015 (*2)

Prevoz na delo in iz dela:
- javni prevoz
- ¢e ni javnega prevoza (1km)

Najmanj 80% najcenejSega javnega
prevoza
0,18 EUR

Jubilejne nagrade za delovno dobo
-za 10 let
-za 20 let
- za 30 let
- za 40 let (100 %)

najmanj 614,72 EUR
najmanj 922,07 EUR
najmanj 1.229,43 EUR
najmanj 1.536,79 EUR

Odpravnina pri upokaojitvi (*3)

najmanj 3.073,58 EUR

ali dve zadniji placi delavca, Ce je zanj to

ugodneje

Solidarnostna pomoc:
- smrt delavca
- ostali primeri iz 51. ¢lena KP

Najmanj 1.229,43 EUR
Najmanj 768,40 EUR

(1) Komunalna podjetja, katerih drzava ali ob¢ina je ve€ kot 25% lastnik pri izpla€ilu
regresa za redni letni dopust upostevajo Zakon o dopolnitvah zakona o dodatnih
interventnih ukrepih za leto 2012 (Ur. List RS §t. 43/2012).

(2) Za komunalna podjetja, ki so dolzna upostevati doloébe Zakona o visini povracil
stroSkov v zvezi z delom (Ur. list RS §t. 87/1997, 9/1998 in 48/2001) znasa regres

za prehrano od 1. 7. 2015 4,26 EUR na dan.

(3) Za komunalna podjetja, ki so dolzna upostevati dolocbe Zakona o viSini povracil
stroskov v zvezi z delom (Ur. list RS st. 87/1997, 9/1998 in 48/2001) znaSa
odpravnina ob upokojitvi 4.610,37 EUR oziroma tri povpreéne plaée zaposlenega,

ce je to zanj ugodneje.

Predsednica SKVNS:
Marolt Majda




