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Velja, kar je za delavce bolj ugodno

Vecina komunalnih podjetij, podjetij za dejavnost zasebnega varovanja ter podjetij za
poslovanje z nepremic¢ninami v Podravju in na Koroskem ima podjetniSke kolektivne
pogodbe, ki jih vodstva podjetij spostujejo. Imajo jih celo nekatera podjetja v dejavnostih,
ki panozne kolektivne pogodbe nimajo. To so med drugim ugotovili na nedavni seji
obmoc¢nega odbora Sindikata komunale, varovanja in poslovanja z nepremi¢ninami
Slovenije (SKVNS) Podravja in Koroske, ki ga vodi Milan Keuc.

Na seji obmo¢nega od-
bora, na kateri je sodelovala
tudi predsednica SKVNS
Slovenije Majda Marolt,
so analizirali spostovanje
delavskih pravic v podjet-
jih, Se zlasti z vidika dolocil
podjetniskih in panoznih
kolektivnih pogodb. Pose-
bej so preverili, ali vodstva
komunalnih podjetij upo-
Stevajo dolocila nove pa-
nozne kolektivne pogodbe
za komunalno dejavnost o
dvigu plac. Zato je sekre-
tarka obmoc¢nega odbora
Alenka RoZman predsed-
nike sindikalnih podruznic
v podjetjih Zze pred sejo po-
zvala, naj nanjo prinesejo
tudi fotokopije placilnih
list pred sklenitvijo in po
sklenitvi panozne kolektiv-
ne pogodbe za komunalno
dejavnost.

Razprava je pokazala, da
so v Stevilnih komunalnih
podjetjih po sprejemu pa-
nozne kolektivnhe pogod-
be dvignili ali pa se bodo
dvignili osnovne place. V
nekaterih podjetjih so se
temu sicer izmikali, ¢e$ da
so njihove osnovne place
ze doslej bile nad sedaj
veljavno panozno kolek-
tivno pogodbo, vendar to
po besedah Maroltove ni v
skladu z dogovorjenim na
pogajanjih o novi kolektivni
pogodbi. Socialni partnerji
so se namre¢ dogovorili, da
znovo kolektivno pogodbo
dejavnosti ne posegajo v
pla¢ne sisteme v podjetjih.
Kot je dejala Maroltova,
pa je prislo do sprememb
pri dopustih. Pri njih so
oziroma Se bodo najvec
izgubili delavci, stari od 50
do 55 let.

Tako v obmoc¢nem od-
boru SKVNS pricakujejo,
dabodo vvseh komunalnih
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podjetjih v Podravju in na
Koroskem osnovne place
dvignili v skladu z novo
panozno kolektivno po-
godbo.

Drugace je pri izplaceva-
nju jubilejnih nagrad. Po
kolektivni pogodbi dejav-
nosti pripada samo ¢lanom
sindikatov, podpisnikom
kolektivne pogodbe. Po
nekaterih podjetniskih ko-
lektivnih pogodbah, ki z
Novo panozno e niso uskla-
jene, pa jubilejna nagrada
pripada vsem delavcem. V
mnogih podjetjih zato ta
¢as jubilejne nagrade izpla-
Cujejo Se vsem delaveem, saj
velja zanje tista kolektivna
pogodba, ki je zanje ugod-
nej$a. Ce in ko bodo socialni
partnerji na podjetniski
ravni podjetniske kolek-
tivhe pogodbe dejavnosti
uskladili z novo panozno,
pa vodstva podjetij pravne
podlage za izplacevanje
jubilejnih nagrad za neclane
sindikata ne bodo vec imela,
razen Ce se za to ne bodo
odlo¢ili z novo podjetnisko
kolektivho pogodbo. Nova
panozna kolektivnha po-
godba namrec¢ to moznost
dopusca. Ze sedaj pa pra-

vne osnove za izpla¢evanje
jubilejnih nagrad nec¢lanom
nimajo v tistih komunalnih
podjetjih, v katerih podjet-
niske kolektivne pogodbe
nimajo oziroma tega izrec-
no ne dolocajo. Taksno je
mnenje sindikalne sluzbe
pravne pomoci pri obmoc¢ni
organizaciji ZSSS Podravja
in Koroske, na katerega je
opozorila Rozmanova.

Nasploh je v komunalnih
podjetjih v Podravju in na
Koroskem, verjetno pa tudi
drugod po Sloveniji tako, da
veljata hkrati dve kolektivni
pogodbi - nova panozna
in stara podjetniska, ki je
usklajena s staro panozno,
po kateri so imeli delav-
ci na nekaterih podrocjih
(denimo pri dopustih) vec
pravic kot po novi. Tako
lahko delavci v komunalnih
podjetjih v tem prehodnem
obdobju uporabljajo ugod-
nosti po obeh kolektivnih
pogodbah, saj kot re¢eno
zanje veljajo tista njuna do-
locila, ki so za delavce bolj
ugodna.

Kot je opozoril predsed-
nik republiskega odbora za
dejavnost zasebnega varo-
vanja pri SKVNS Bernhard

Na seji obmocnega odbora SKVNS Podravja in Koroske so
analizirali spostovanje kolektivnih pogodb in delavskih  katerih drugih dejavnostih.
pravic v komunalnih podjetjih.

Mraz, panozne kolektivne
pogodbe za njihovo de-
javnost v Sloveniji zal ni. V
nekaterih podjetjih za za-
sebno varovanje, med njimi
sta tudi Varnost Maribor in
Sintal, pa imajo sklenjeno
podjetnisko kolektivno po-
godbo. Omenjeni republi-
ski odbor pri SKVNS si ze
dalj ¢asa prizadeva, da bi
do podpisa panozne kolek-
tivne pogodbe za zasebno
varovanje vendarle prislo
¢im prej.

V dejavnosti poslovanja
z nepremicninami pa rav-
nokar potekajo pogajanja
O prenovi stare panozne
kolektivnhe pogodbe. Po
oceni ¢lanov obmoc¢nega
odbora SKVNS Podravja in
Koroske potekajo ta poga-
janja prepocasi. V podjetju
Staninvest, ki je v dejavnosti
poslovanja z nepremic¢nina-
mi na obmocju Podravja in
Koroske med vedjimi, po
besedah Edite Sagadin
podjetniske kolektivne po-
godbe nimajo.

Sicer pa bodo v ve¢ ko-
munalnih podjetjih v Po-
dravju in na Koroskem v
teh dneh stekla ali pa so ze
stekla pogajanja o novih
podjetniskih kolektivnih
pogodbah. Predlog zanje so
dala vodstva podjetij, ki ze-
lijo podjetniske kolektivne
pogodbe uskladiti z novo
panozno Se pred izdajo od-
lo¢b o odmeri dopusta za
letosnje leto.

Nasploh so podruznice
SKVNS v Podravju in na
Koroskem zelo aktivne.
Rezultat tega je, da je tudi

- ekonomski polozaj zaposle-

nih v podjetjih iz te panoge
boljsi in bolj stabilen, kot bi
bil sicer oziroma kotje v ne-
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