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Nova kolektivna pogodba

Predsednica Sindikata komunale, varovanja in poslovanja z nepremic¢ninami Slovenije
(SKVNS) Majda Marolt in predsednik Zbornice za razvoj slovenskega zasebnega varovanja
Branko Slak sta v torek na priloznostni slovesnosti v Domu sindikatov podpisala novo
kolektivno pogodbo za dejavnost zasebnega varovanja. Podpisu je prisostvoval tudi
Lado Bradac, generalni direktor direktorata za policijo in druge varnostne naloge pri
ministrstvu za notranje zadeve, ki je regulator sistema. Tako so delavci in delodajalci v tej
dejavnosti po desetih letih ponovno dobili kolektivno pogodbo dejavnosti.

Po podpisu nove kolektiv-
ne pogodbe je Maroltova
spomnila, da SKVNS sklepa
kolektivne pogodbe z delo-
dajalskimi organizacijami v
treh dejavnostih. Izrazila je
zadovoljstvo, da so socialni
partnerji v dejavnosti za-
sebnega varovanja zmogli
in znali storiti korak, ki je
»dobra osnova in zaveza za
graditev socialnega partner-
stva v tej dejavnosti tudi v
prihodnje.

Kot je dejala Maroltova, je
delo v dejavnosti zasebnega
varovanja zahtevno, saj po-
teka neprekinjeno 24 ur 365
dnivletu.»Zaposleni oprav-
ljajo delo dopoldan, popol-
dan, ponodi, v turnusu, ob
praznikih in nedeljah. Delo
zaposlenih v dejavnosti za-
sebnega varovanja zahteva
razli¢na znanja in spretnosti
ter posebne osebnostne
lastnosti. Varnostniki mo-
rajo imeti zahtevano izob-
razbo - licenco, dobre mo-
tori¢ne sposobnosti, mog,
vzdrzljivost, biti morajo sa-
mozavestni, komunikativni
- skratka delo zaposlenih v
dejavnosti zasebnega varo-
vanja je zelo zahtevno« je
poudarila. »Ce na straneh
Ajpesa pogledamo, kako
so varnostniki placani, pa
ugotovimo, da v dejavnosti
zasebnega varovanja kar
tretjina zaposlenih prejema
minimalno placo, povpre-
¢na placa v dejavnosti pa
znasa okoli 60 odstotkov
povprecne place v Slove-
niji.«

Kot je dejala Maroltova,
pomeni nova kolektivna po-
godba za zasebno varovanje
korak naprej k boljsemu
materialnemu polozaju za-
poslenih, saj zagotavlja in
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Utrinek s podpisa nove kolektivne pogodbe za dejavnost za-
sebnega varovanja — Bernhard Mraz (prvi z leve), Branko

Slak in Majda Marolt.

ohranja visino dodatkov za
noc¢no, nedeljsko in prazni-
¢no delo ter za delo preko
polnega delovnega casa.

»Glede na dejstvo, da se
v tej dejavnosti povecuje
Stevilo zaposlenih za krajsi
delovni ¢as, smo se s kolek-
tivho pogodbo dogovorili
tudi, da se v tej dejavnosti
pogodbe za krajsi delovni
¢as sklepajo samo izjemo-
ma in v utemeljenih prime-
rih, torej samo takrat, ko je
to upraviceno, nikakor pa
to ne more biti pravilo«
je poudarila predsednica
SKVNS. »S kolektivno po-
godbo v dejavnosti smo se
dogovorili tudi glede od-
morov, pocitkov in razpo-
rejanja delovnega casa. Po-
leg tega smo se dogovorili
o minimalnih standardih za
povracilo stroskov prevoza
na delo in z dela ter o pov-
racilu stroskov za prehrano
med delom.«

»Po nasem trdnem prepri-
¢anju bo podpisana kolek-
tivna pogodba za dejavnost
zasebnega varovanja prispe-

vala k urejanju razmer v tej
dejavnosti ter posledi¢no k
odpravljanju krsitev delo-
vnopravne zakonodaje in
k preprecevanju nelojalne
konkurence,« je poudarila
Maroltova. »Socialni partner-
ji smo se z njo zavezali, da
si bomo skupaj prizadevali
za sklenitev celovite kolek-
tivne pogodbe v dejavnosti
zasebnega varovanja, ki bo
urejala tudi vse druge pra-
vice in obveznosti, ki v tej
kolektivni pogodbi niso do-
lo¢ene. Pricakujemo torej,
da se bodo pogajanja v tej
dejavnosti v letosnjem letu
nadaljevala.«

Slak je dejal, da je podpis
nove kolektivhe pogodbe
za zasebno varovanje zelo
pomemben za 6500 v njih
zaposlenih delavcev in 150
druzb z licenco (kar 90
odstotkov jih je vklju¢enih
v zbornico). Po njegovih
besedah je nova kolektivna
pogodba odraz zrelosti in
odgovornosti vseh socialnih
partnerjev.

Zasebno varovanje je po

Slakovih besedah delovno
intenzivna dejavnost, v kate-
ri je odlocilen dejavnik ¢lo-
vek oziroma varnostnik. Od
vsakega od njih je odvisna
kakovost dela, zadovoljstvo
naro¢nika in predvsem var-
nost. »Sklenjena kolektivna
pogodba je prvi korak na
potik celoviti ureditvi dejav-
nosti zasebnega varovanja,
ki je v sedanjih varnostnih
razmerah v Evropi in Slo-

. veniji, ki niso briljantne,

nujna.«

Maroltova in Slak sta po-
vedala tudi, da bosta na
ministrstvo za delo vlozila
predlog, naj veljavnost nove
kolektivhe pogodbe razsiri
na vse delodajalce v dejav-
nosti zasebnega varovanja
v drzavi.

Na slovesnosti ob pod-
pisu kolektivnhe pogodbe
je bil tudi predsednik ZSSS
Dusan Semoli¢. Predstav-
nikom obeh socialnih part-
nerjev je Cestital za uspesna
pogajanja po desetletnem
premoru. Podpis nove ko-
lektivne pogodbe je po nje-
govih besedah dokaz, da so
potrebo po njej cutili tako
delodajalci kot delavci. To
paje pomembno sporocilo
in dobro izhodisc¢e za na-
daljnje sodelovanje.

Podpis nove kolektivne
pogodbe je za pomemben
dogodek oznacil tudi pred-
sednik republiskega odbora
za zasebno varovanje pri
SKVNS Bernhard Mraz.
Kot je dejal, gre sedaj za to,
da jo bodo spostovali vsi
delodajalci, zaradi ¢esar bo
treba okrepiti inspekcijski
nadzor. Za boljsi in bolj
ucinkovit nadzor sta se zav-
zela tudi Maroltova in Slak.

Tomaz KSela



