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Podjet je Sipro Z;t lcc v
Zsornii in Spodnji Savinjski

- Jolifl uoravl a stavbe rn uh
v oskrhu;e s roplomo enerJl i jo.

N iji,ea sLrvb, za katere sk.bi
jo, je vobainah Zalcc, t olze
la, Vrausko, Tabor, Mozirje,
Nazarje in Se nekalcrih.

V SipN, ki jc v Srvinjski
doLini naj|eaje podjclje zx
upfarljanje nepre' anine,
inra 'rxjvea zaposlenih peto
in icslo stopnjo izobrxzbe
ekononNtc, gfadbene al i

,Delo, k i  je v glavnem
delno pis.rrnjiko, delno pa
terensko. l€ dokii zduevno."
prau Selekarielra.,Zaposle
'ri momjo ineii sianovanjski
zakon in ite!ilne pftviLnike
vmrlem prsLu, dob.o pa m.>
rajo poznad tudi cnergetski
zakon in iteviinc ob(:inske

:predpise, saj n.rie podjetja
upravrla ruol sanovxnta v
obiinski lasd."

Kor pfa'i sogovornica, jc
podjeLjc Sipn) spe(iiano,saj
ie na po.lro.ju upravljanjx
nepremiannr eclino v Siove
nlji, ki je bilo ustrnovijeno
na osnovi jivno-zascbnega
partnerstva. Po.ljctie je tre
nutno v lasri dveh fiziinih
oseb, ki imata vsaka po 30-
odstotni lashiiki delet Sesr
obinr iz Saviniskc cloline pa
jma skupaj 40-ods!otni lasts
niski delez Slpra, kiuprevlja
iudi  nj ihova s[anovanja.

"rastniki llled scboj dobro
sodelujejo in deli'jo z roko v
roki, zxto doslej nismo imeli
nobcrih ieiav. P.av tako se
redno srcaujcjo na skupsai
nah." pf avi prva snrdikrlislka

Po njenih bese.l^h !crja
delo vvseh podjelih z.r po

Maja klekar. Steuilni dela!
ci Prenalo Paznajo slstem,
zato se niti ne zauedajo,
katere prauice jin je izbaril
sindikdt iil brez k.tterih bi
bili. ae ne bi bilo siltdikatd.

slovanje z nepfemiininami
poleg l 'e l iko znanja tudl
veliko potpljenjr za delo
z ljudmi. ki se z upravniki
objcktov marsikdaj ne po
govaf ja jo z  vesel jem, Ler
jiln prlmanjkuje finaninih
sfedstevza redno inie zlasti
za invest ic i jsko vzdrZeva-
nje stanovanjskih objekrov.
l , rednost  tega dela pa je
relxtivno Lr.ejen delovni aas
z izienlo strcjnikov centmL
negi oltrevanja, ki mor.rjo v
kudlni sezoni delati v drugi-
itlih tul nusih.

Kot  prav i  Selekar jera,
je  p.va skrb podrurn ice
SKVNS vSipru skrb za ustre-
z e n  e k o n o n r s k i  p o l o z a j
delavccv.,Plxae pre jemamo
po kolekiivni pogo.lbi iz
lera I998, ki velja do konca
Lega leta.  Pre jememo j ih
fcc lno in  vedno toano n:r
!,nxprej dolo.'eo izplxailni
din, har je za zaposlene po

nembno. Rcgrcs 4 malico
pfejenamo v vi ! ]ni  6.12
evrai pfavlako pa nim pod
jetle v.aaa stroske prevoza

lasmild in vodstvo podjet
ja Sjpro nikoli ne nasp.otu
jeJo izobrazcvanju delavcev.
Tistim, ki s€ izob.atujejo v
interesu podjet ja,  plaaajo
solnino. Podjerjc spodbuja
tudi rekfeacijo zaposlenih.
\rsako leto delxvci Sipra so'
.l€lujeio na iportnih rekno
v^njih, ki jih prip.avijo na
sreaanj ih nepremianlnskih
organizacij i7 vse Slovenlie.
leros ic bib to sreaanje v
Camping Jezero velenie.
Poctjetje konec vsikclaa lcLa
ia zaposlene h predsiavnike
etaroih h-ltnikov stanovanj
orgrnizira tudi  novoleroo

Zxsluge za to, da v Sipru
spoi[njejo delovno zakono
dajo ima r l rdi  podrutnica
sindikata SKVNS. iri v rc|r
podjetju deluje ze od nje'
gove ustanovi ive 'Ze od
zaae&a je v sipru dobfo
razvir  rudi  socielnj  dialog
mcd sindikalno podru:ni
co in vodst\ 'om podjei j : r .
Enhat na let.) se sestanemo
zvodsNom podjcrjr Na teh
sestankih se iemeliilo pogo'
vorimo o vseh problenih in
odprdh vp.aianjih, do kate

h je priil(r med dekrm, ter
se dogovorimo za njihovo
rcicvanie. Tucl i  s ice. ima
sin.llkat in vsxk delavec p.i
direktoriu. ki ima sociiLni
aut,  \ .edno odprta rrata.
Cc posxmezen dellrvec ali
clelivka z.rradi drlrrinskih
razner nuino potrebuje
dopust ali kxj pocLobnega,
direklor tcmu nikoli ne na

SKVNS [17]

sprotuje, temvea posku!a
delavcu oziromx delavki pc
magati reiiti problem,( pra\,i

Selekarjeva dobro p.,zna
razlnefe v ctejavnosli po-
slovanja z nepreniannrani,
saj ie tudi predsednicarepu-
bliskesa o.tbofa za ro clejav-
nost pd SK\']\JS. ,Delr\ ke in
delxvci v nr5i deiarnosti se
ic vcdno p.enlalo zlvedajo,
katere pr.rvice jim jc izbo.il
sindikat in katerih pravic ne
bi imeli. ae sindikllra ne bi
bilo. Ne zavedajo se, kako
zahtevna nr dolgorrainr so
posa,anla za eno sa1no pfa
vlco. To smo dobfo spoznrli
alani sindikalne pogajalske
sKuplne zr neso novo pa
nozno kolekivno pogodbo.
saj s11]o se s predstavniki
ctelodajaicev zinjo pogajali
rri leta in pol.(

Po 'nnenju Selekarjevc
lahko sindikai v podjerju
najvea dosete s socjalnim
dii ogom ,,Trko kot j-- dia
log ponemb€nv drl/ini, je
pomelnben tudi v podjerju.
Delodajalec mora delevccnr
o.tkrito povediri. kaj prita
kuje od niih, delavci pa mu
momjo povedati, kaj priia-
kujejo od njega. vsakdo pa
se mori zavcd.ui tudisvojjh
cloltnosti.

,Nas naj\,€aii problem. ki
pesti rse sindikate v panofi.
pa je, kako vsindikrlnevrsre
pdtegnlii niade. V nasi cle-
javnosti je vse vea maihnih
podjetij in agencij, zato so
d€lavci rizkropLjeni. Kljub
temu bomo nlor. i najd na
ain, dx bomo v sindikalne
aktivDostl jrritegnili mlade,.
poudaria selekadera.

T. K.
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W
S socialnim

do veijih
dialogom
pfavlca

,Potem ko smo na drzavni ravni sklenili norro ozifoma prenovlieno kolektivno pogodbo
za deiavnost poslovania z nepfemiininami, ki ie zatela veljatl f. ianuafia, se bomo

tudi v naSem podietit zatelipogaiati za novo podietnisko kolektivno pogodbo,* prawt
predsedflica podfuznice Sindikata komunale, varovania in poslovania z nepremlirrlnami
Sloventje (SKVNS) v podietju Sipro Zatec Maia Selekar. ,Upam in vertamem, da nam io bo

uspelo skleniti kmalu, sat ie socialni dialog med vodstvom podietia in sindikatom
v nasem podietiu dobef in na visoki ravrai.o
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