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Proble rnatiino plaiev anie
nadurnegadela

V Sloveniii nuino potrebuiemo nov plaini sistem, ki bo delavcem zagotavlial 1|
posteno plaiilo zadelo ter iih hkrati motiviral zailm,boli prizadevno 

T 
kt"y"stno 

!izvaianie delovnih nalog. To so poudarifi na dvodnevnem seminariu, ki ga ie konec
preiSniega tedna v Radencih otganlzral Sindikat komunale, varovania in poslovania
z nepremiininarni Slovenife (SI$NS) zasvoie funkcionaryeinzaupnikevpodietiih.

Na seminar ju,  k i  ga je
vodila predsednica SKVNS
l.f:alda Marolt, je sodelo-
vala tudi predsednica ZSSS
LldTla Jerkii, ki je odgo-
varjala na vpraianja udele-
Zencev. Slednje je najboljza-
nimalo, kako poteka dialog
med ZSSS in Gospodarsko
zbornico Slovenije (cZS),
saj sta obe organizacijipred
kratkim dobili novo vod-
stvo. Jerkideva je dejala, da
je sodelovanje med obema
socialnima partnerjema do-
bro, kar je pomembno, saj
lahko delodajalske organi-
zacij e in sind lkati na pogaja-
njlh z vlado doseZe j o veliko
ved, de so usklajeni. Eden od
prvih dokazov za to je, da
delavcem od zadetka nasled-
njegaleta ne bo trebapladati
dohodnine za boZidnico.
Sicer pa j e Je rl<tev a pozdra-
v lla pr izadev anja novega
vodstva GZS za sklenitev
dogovora o avtomatskem
vsakoletnem usklajevanju
plai glede na inflacijo in del
produktivnosti dela v dej av-
nosti (nesmiselno je, da se
socialni partnerii vsako leto
na novo nekaj mesecev po-
gajajo za usL<laditev pla(), za
dogovor o novem pladnem'
sistemu (ZSSS si prizadeva,
da bi minimalna pla(.a po-
stala najniLja osnovna plai a
za pwi tarifni razred) in za
vetjo blaginjo prebivalcev
Slovenije.

Sicer pa je bila osrednja
tema na seminarju >Pladilo
za delo in obradun pladeu,
ki sta io predstavili izvrSna
sekretarka ZSSS Andreia
Poie in strokovna sodelavka
ZSSS IrenaVidic. Pojetova
je dejala, da plade trenutno
ne odraLaio realne cene
dela,zato si ZSSS prizadeva
za dogovor med socialnimi
partnerji o novem pladnem
modelu. Pri tem ima pred
oimi dva poglavitna cilja:

da bi minimalna plata po-
stala najniLja osnovn a plad a
v prvem tarifnem razredu
in da bi delavci zares delali
osem ur na dan,ker bi niim
in njihovim druZinam plaie
brez nadur zadoi(ale za do-
stojno Zivljenje.

Ko je Pojetova udeleZen-
cem seminar ja p ojasnjev ala,
kako se obradunavajo plade,
je posebej poudarila, da
se osnovna plada dolodi
glede na zahtevnost dela,
za katerega delavec skle-
ne pogodbo o zaposliwi.

tarifnem razredu za polni
delovni das. Po kolektiv-
n i  pogodbi  komunaln ih
dejavnosti se morajo so-
cialni partnerji vsako leto
do konca februarja sestati
in dogovoriti za sklenitev
dogovora o uskladiwi naj-
niZjih osnovnih plat. Kot je
povedala Maroltova, so se
p o gajalci Le lani do govorili,
da se bodo za uskladitev
plad v letu 2018 zateli po-
gajatt Le prej, zato so poga-
iania o tem letos Ze stekla.
bebo't 'se po sredi, se bodo

za telke pogoje dela itd. Ti
dodatki, preraiunani na uro
dela v rednem delovnem
iasu, marsikateremu delav-
cu prinesejo nauro rednega
dela ved kot 35 odstotkov
viSie p la i i lo .  Zato dejan-
sko za uro dela v rednem
delovnem dasu dobi ved,
kot dobi zauto nadurnega
dela. Jasno je, da te >radun-
ske telovadbeu, pa naj bo
5e tako v skladu s predpisi,
delavci ne razttmejo, zato
imajo v podjetjih nenehno
probleme s p ladevanjem
nadurnega dela. Delavcem
se zdi normalno, da iim za
uro nadurne ga dela pripada
dolodeno Stevilo odstotkov
(v na5em primeru 35 odstot-
kov) viSje pladilo kot za uro
dela v rednem delovnem
dasu, saj tudi nadurno delo
opr avljajo v enakih pogoj ih
dela, z enakimi delovnimi
izku5niami itd. Se ved, de-
lavci, ki za eno naduro v
resnici dobijo v Zep enako
ali samo malce vei kot za
uro v rednem delovnem
dasu, so prepridani, da jih
gol ju fa jo.  In  vedino tudi
dejansko goljufajo, saj jim
nihde jasno ne pove, koliko
evrov bodo natanko dobili
za uro nadur nega dela. ZeIo
veliko delavcev nadurnega
dela sploh ne bi bilo pri
pravljenih op r avllati, de bi ie
v naprej vedeli, kako malo
bodo zanj dobili plaiano.

"Tak5en nadin pladevanja
nadur ni po5ten. Se posebej
so prizadeti starej5i delavci
z vi5iimi dodatki za minulo
delo in za stalnost ter delav-
ci, ki delajo v teljih pogojih
dela, saj dodatkov iz tega
naslova pri nadurnem delu
nimajo,< je dejal eden od sin-
dikalnih zaupnikov, drugi
pa so mu pritrdili. Zatobo,
kot je poudarila Maroltova,
to treba spremeniti.

T. K.
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Pri sklepanju marsikatere
kolektivne pogodbe dejav-
nosti je delodajalska stran
vztrajala pri dolodilu, da
delavec prejme osnovno
pla(o za vnaprej pridakova-
ne delovne re zultate. Praksa
je pokazala, da so v prete-
klosti Stevilni delodajalci to
dolodilo zlorabili in delavce
krivili, de5 da niso dosegli
pridakovanih rezultatov pri
delu. Tako bi moral denimo
leta 199 5 po tedaj veljavnem
zakonu vsak delavec prejeti
za pri(.akovane r ezultate
dela najmanj minimalno
plado, vendar je ogromno
delavcev prejemalo niLje
plade, ie5 da ne dosegajo
pridakovanih delovnih re-
zultatov. Pojetova je sindi-
kalne zaupnike v podjetjih
po'nrala, naj ne dopu5dajo in
ne pristajaio na zniievanje
osnovnih plad.

NajniZja osn ovna pla(.a pa
je vrednost najmanj zahtev-
nega dela v posameznem

socialni partnerji 5e letos do-
govorili, za kaien odstotek
se bodo nainiLie osnovne
plade v komunali dvignile
naslednje leto.

Veliko pozornosti so na
seminarju posvetili tudi pla-
devanju nadurnega deh. ee
delavec dela preko rednega
delovnega iasa, mu ie delo-
dajalec dollan plaiati uro
nadurnega dela zav kolek-
tivni pogodbi dogovorjen
odstotek ved kot redno uro
(denimo za 35 odstotkov).
Glede na to. da ie osnovaza
izratun bruto urne postav-
ke za redno delo osnovna
plaia delavca (denimo pri
osnovni pladi 919,81 evra je
to 5,29 evra na uro), znaSa
urna postavka za nadurno
delo 35 odstotkov ved od
5.29 evra - torej 7,13 evra.
Vendar pa za (as rednega
dela delavec prejema 5e
dodatek za minulo delo,
dodatek za stalnosg dodatek
za delo v turnusih, dodatek


