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Problemati¢no placevanje
nadurnega dela

V Sloveniji nujno potrebujemo nov placni sistem, ki bo delavcem zagotavljal
posteno placilo za delo ter jih hkrati motiviral za ¢im bolj prizadevno in kakovostno
izvajanje delovnih nalog. To so poudarili na dvodnevnem seminarju, ki ga je konec

prejsSnjega tedna v Radencih organiziral Sindikat komunale, varovanja in poslovanja
z nepremic¢ninami Slovenije (SKVNS) za svoje funkcionarje in zaupnike v podjetjih.

Na seminarju, ki ga je
vodila predsednica SKVNS
Majda Marolt, je sodelo-
vala tudi predsednica ZSSS
Lidija Jerki¢, ki je odgo-
varjala na vprasanja udele-
zencev. Slednje je najbol;j za-
nimalo, kako poteka dialog
med ZSSS in Gospodarsko
zbornico Slovenije (GZS),
saj sta obe organizaciji pred
kratkim dobili novo vod-
stvo. Jerkiceva je dejala, da
je sodelovanje med obema
socialnima partnerjema do-
bro, kar je pomembno, saj
lahko delodajalske organi-
zacije in sindikati na pogaja-
njih z vlado dosezejo veliko
ved, e so usklajeni. Eden od
prvih dokazov za to je, da
delavcem od zacetka nasled-
njegaleta ne bo treba placati
dohodnine za bozi¢nico.
Sicer pa je Jerki¢eva pozdra-
vila prizadevanja novega
vodstva GZS za sklenitev
dogovora o avtomatskem
vsakoletnem usklajevanju
plac glede na inflacijo in del
produktivnosti dela v dejav-
nosti (nesmiselno je, da se
socialni partnerji vsako leto
na novo nekaj mesecev po-
gajajo za uskladitev plac), za
dogovor o novem placnem
sistemu (ZSSS si prizadeva,
da bi minimalna placa po-
stala najnizja osnovna placa
za prvi tarifni razred) in za
vecjo blaginjo prebivalcev
Slovenije.

Sicer pa je bila osrednja
tema na seminarju »Placilo
za delo in obracun places,
ki sta jo predstavili izvr§na
sekretarka ZSSS Andreja
Poje in strokovna sodelavka
ZSSS Irena Vidic. Pojetova
je dejala, da place trenutno
ne odrazajo realne cene
dela, zato si ZSSS prizadeva
za dogovor med socialnimi
partnerji o novem pla¢nem
modelu. Pri tem ima pred
o¢mi dva poglavitna cilja:

da bi minimalna placa po-
stala najnizja osnovna placa
v prvem tarifnem razredu
in da bi delavci zares delali
osem ur na dan, ker bi njim
in njihovim druzinam place
brez nadur zadoscale za do-
stojno zivljenje.

Ko je Pojetova udelezen-
cem seminarja pojasnjevala,
kako se obracunavajo place,
je posebej poudarila, da
se osnovna placa doloci
glede na zahtevnost dela,
za katerega delavec skle-
ne pogodbo o zaposlitvi.
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kolektivhe pogodbe dejav-
nosti je delodajalska stran
vztrajala pri doloc¢ilu, da
delavec prejme osnovno
placo za vnaprej pricakova-
ne delovne rezultate. Praksa
je pokazala, da so v prete-
klosti stevilni delodajalci to
dolocilo zlorabili in delavce
krivili, ¢es da niso dosegli
pric¢akovanih rezultatov pri
delu. Tako bi moral denimo
leta 1995 po tedaj veljavnem
zakonu vsak delavec prejeti
za pricakovane rezultate
dela najmanj minimalno
placo, vendar je ogromno
delavcev prejemalo nizje
place, ¢es da ne dosegajo
pricakovanih delovnih re-
zultatov. Pojetova je sindi-
kalne zaupnike v podjetjih
pozvala, naj ne dopuscajo in
ne pristajajo na znizevanje
osnovnih plac.

NajniZja osnovna placa pa
je vrednost najmanj zahtev-
nega dela v posameznem

Pri sklepanju marsikatere

tarifnem razredu za polni
delovni c¢as. Po kolektiv-
ni pogodbi komunalnih
dejavnosti se morajo so-
cialni partnerji vsako leto
do konca februarja sestati
in dogovoriti za sklenitev
dogovora o uskladitvi naj-
nizjih osnovnih plac. Kot je
povedala Maroltova, so se
pogajalci ze lani dogovorili,
da se bodo za uskladitev
plac¢ v letu 2018 zaceli po-
gajati Ze prej, zato so poga-
janja o tem letos Ze stekla.
Ce bo vse po sreci, se bodo

govorili, za kasen odstotek
se bodo najnizje osnovne
place v komunali dvignile
naslednje leto.

Veliko pozornosti so na
seminarju posvetili tudi pla-
¢evanju nadurnega dela. Ce
delavec dela preko rednega
delovnega ¢asa, mu je delo-
dajalec dolzan placati uro
nadurnega dela za v kolek-
tivni pogodbi dogovorjen
odstotek vec kot redno uro
(denimo za 35 odstotkov).
Glede na to, da je osnova za
izra¢un bruto urne postav-
ke za redno delo osnovna
placa delavca (denimo pri
osnovni placi 919,81 evra je
to 5,29 evra na uro), znasa
urna postavka za nadurno
delo 35 odstotkov vec¢ od
5.29 evra = totejiz, 13 evral
Vendar pa za ¢as rednega
dela delavec prejema Se
dodatek za minulo delo,
dodatek za stalnost, dodatek
za delo v turnusih, dodatek

za tezke pogoje dela itd. Ti
dodatki, prerac¢unani na uro
dela v rednem delovnem
Casu, marsikateremu delav-
cu prinesejo nauro rednega
dela ve¢ kot 35 odstotkov
visje placilo. Zato dejan-
sko za uro dela v rednem
delovnem c¢asu dobi veg,
kot dobi za uro nadurnega
dela. Jasno je, da te »racun-
ske telovadbes, pa naj bo
Se tako v skladu s predpisi,
delavci ne razumejo, zato
imajo v podjetjih nenehno
probleme s placevanjem
nadurnega dela. Delavcem
se zdi normalno, da jim za
uro nadurnega dela pripada
doloc¢eno stevilo odstotkov
(vnasem primeru 35 odstot-
kov) visje placilo kot za uro
dela v rednem delovnem
¢asu, saj tudi nadurno delo

¢ opravljajo v enakih pogojih

dela, z enakimi delovnimi
izkusnjami itd. Se vec, de-
lavci, ki za eno naduro v
resnici dobijo v Zep enako
ali samo malce vec kot za
uro v rednem delovnem
¢asu, so prepricani, da jih
goljufajo. In vecino tudi
dejansko goljufajo, saj jim
nihce jasno ne pove, koliko
evrov bodo natanko dobili
zauro nadurnega dela. Zelo
veliko delavcev nadurnega
dela sploh ne bi bilo pri-
pravljenih opravljati, ¢e bi ze
v naprej vedeli, kako malo
bodo zanj dobili placano.
»Taksen nacin placevanja
nadur ni posten. Se posebej
so prizadeti starejsi delavci
z visjimi dodatki za minulo
delo in za stalnost ter delav-
ci, ki delajo v tezjih pogojih
dela, saj dodatkov iz tega
naslova pri nadurnem delu
nimajo,«je dejal eden od sin-
dikalnih zaupnikov, drugi
pa so mu pritrdili. Zato bo,
kot je poudarila Maroltova,
to treba spremeniti.
T. K.
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