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Uradni list RS,3t. 68l2OL7 zdne 1. 12.2017

32C4,. Razlaga v ane d zint ajanie m 102. ilena Kolektivne pogod be kom u na lnih dejavnosti,
stran9530.

Komisija za spremljanje izvajanja in razlago Kolektivne pogodbe komunalnih dejavnosti je na
podlagi 37. 6lena Kolektivne pogodbe komunalnih dejavnosti (Uradni list RS, 51.43115, 86/16 in

12117 - v nadaljevanju: KP KD) na sejidne 25.10.2017 sprejela naslednjo

RAZLAGO

v zvezazizvalanjem 102. dlena Kolektivne pogodbe komunalnih
dejavnosti

1. Solidarnostna pomoc v primeru odsotnosti zaradi bolezni - cetrta alienea drugega odstavka

102. dlena KP KD

eetrta alinea drugega odstavka 102. dlena KP KD doloda, da pripada delavcu solidarnostna
pomod v primeru odsotnosti z dela zaradi bolezni, nepretrgano nad 90 dni. Ta primer je treba

razlagati tako, da vkljucuje vse vrste opravidene odsotnosti z dela iz zdravstvenih razlogov.

2. Solidarnostna pomod v primeru odsotnosti zaradi bolezni, ki je kraj5a od polnega delovnega

dasa - detrta alinea drugega odstavka 102. 0lena KP KD

To dolodilo je treba razlagati tako, da v primeru odsotnosti z dela zaradi bolezni, ki je kraj5a od
polnega delovnega 6asa (na primer 4 ure dnevno dela, 4 ure pa je odsoten z dela), pripada delavcu

solidarnostna pomod v vi5ini, kije v sorazmerju z njegovo odsotnostjo z dela.

3. Solidarnostna pomod v primeru odsotnosti zaradi bolezni - zadnji stavek tretjega odstavka

102. dlena KP KD

Zadnji stavek tretjega odstavka 102. clena KP KD doloda, da solidarnostna pomod v primeru

odsotnosti z dela zaradi bolezni, nepretrgano nad 90 koledarskih dni, pripada delavcu najved enkrat

letno. Ta pogoj je treba razlagati tako, da je delavec upraviden do solidarnostne pomodi pod

pogojem, da je poteklo najmanj eno leto, ne glede na to, ali gre za enako ali drugo bolezen, Steto od

dne, ko je delavec zadnjid pridobil pravico do izpla6ila solidarnostne pomodi - to je od 91. dne

zadasne zadrZanosti z dela. Vsakokrat pa je pogoj za pridobitev solidarnostne pomodi nezmoZnost

za delo zaradi bolezni v nepretrganem trajanju nad 90 koledarskih dni.
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