Nekaj mesecev po ustanovitvi
sindikata je ta Ze podpisal podjetnisko
kolektivno pogodbo. V idrijski
Komunali imajo od prvega februarja
dorecene stevilne delavske pravice.
Jure Gantar, tamkajsSnji predsednik
Sindikata komunale, varovanja

in poslovanja z nepremic¢ninami
(SKVNS), nam je povedal, kako so se
zadeve lotili.

Zakaj ste ustanovili sindikat?

Na pobudo delavcev, ker niso bili zadovoljni
z ravnijo pravic, ki so jo imeli. Nasa firma je
namre¢ neposredno uporabljala kolektivno
pogodbo dejavnosti. Drug dejavnik je bil
menjava direktorja. Ker je prisel iz drugih
krajev, je med delavci nastalo nekaksno ne-
zaupanje. Idrija je manjsi, sicer industrijsko
napreden kraj, kjer tujce gledamo mogoce
z malo rezerve.

S katerimi pravicami so bili delavci naj-
bolj nezadovoljni?

Leta 2016 se je delavcem z novo kolektiv-
no pogodbo dejavnosti zmanjsala raven
dopusta in nekatere druge pravice, recimo
placilo dezurstev, nadur. In to drasti¢no,
nekateri so imeli tudi po sedem dni dopu-
sta manj. Pravic nismo imeli dograjenih s
podjetnisko kolektivno pogodbo in nas cilj
je bil, da to storimo.

In takrat je nastala tudi ideja, da organi-
zirate sindikat?

Vzpostavili smo stike s SKVNS oziroma
predsednico Majdo Marolt, ki nam je pred-
stavila sindikat in njegovo delovanje. [zpeljali
smo postopke, izbrali triclanski izvrsni odbor
in sprva vélanili 12 sodelavcev, zdaj se ¢lan-
stvo Ze pocasi povecuje. Lahko recem, da
je bilo sprva tudi do sindikata zaznati neko
nezaupanje, dvom, a tega zdaj ni vec, saj
vidijo rezultate. Predvsem smo nekaj dosegli
s podjetnisko kolektivno pogodbo.

Kaj na primer?

Zaposleni so pridobili nekaj dni dopusta,
dorecena so nadomestila in vrsta dodatkov.
Tako imamo zdaj poleg dodatka na skupno
delovno dobo Se dodatek na stalnost. Ima-
mo Se dodatke, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega ¢asa, dodatek za pripravljenost
na domu in izvajanje izrednega nadzora,
dodatek za izvajanje pogrebnih dejavnosti,
dodatek na deficitarnost, dodatek za nado-
mescanje. Urejeno imamo tudi delovno in

delavska
enotnost
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Zadovoljni, da
imajo kolektivno

pogodbo

poslovno uspesnost, napredovanje, stimu-
lacijo, projektno delo ... Dolocenih imamo
tudi sto evrov letne nagrade za tiste, ki med
letom niso bolnisko odsotni, a so izvzeti
tisti, ki so se poskodovali pri delu, in stars,
ki so na bolniskem dopustu za nego otroka
ali so na starSevskem dopustu.

Po novi podjetniski pogodbi ste dobili
tudi Ze prva izplacila. Kaj se je poznalo
na racunih delavcev?

Nedvomno nekaj na racun dodatka na
stalnost in drugih dodatkov, ki jih prej ni-
smo imeli. Sicer pa smo pridobili nekaj dni
dopusta. Nismo pa mogli doseci visjega
regresa za prehrano, kot smo ga Zeleli,
Ceprav je bil delodajalec pripravljen placati
vec. Na tem podrodju je nasa firma, ki je
v lasti obcin Idrija in Cerkno, omejena z
zakonom, ki doloca viSino nadomestil za
vse, katerih lastnica je drzava ali obcina.
Tega v firmah ne moremo resiti, se pa za
odpravo teh omejitev zavzema nas krovni
sindikat SKVINS na drZzavni ravni.

Sindikalist Jure Gantar v Komunali
Idrija opravija delo operativnega vodje
upravljanja nepremicnin. Foto M. M.
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Kako je pri vas poskrbljeno za varnost
in zdravje?

[zobrazevanja imamo stalna, zaposleni
se jih udelezujejo. Poskrbljeno je tudi za
delovno in zas¢itno opremo.

Nasa firma z okoli 70 zaposlenimi opravlja
zelo razlicne dejavnosti, tako da so tudi
tveganja razli¢na. Skrbimo za pitno in
odpadne vode ter komunalne odpadke,
vzdrzujemo ceste, javne povrsine, imamo
tudi pogrebno in pokopalisko dejavnost,
gradbenistvo in sejemsko dejavnost, pla-
katiranje, energetiko in servisno dejavnost,
upravljanje objektov, tudi Sportnih in kul-
turnih. Poleq javnih sluzb opravljamo tudi
trZzne dejavnosti.

Pokrivamo ob¢ini Idrija in Cerkno. Teren
je tezek in to se pozna tudi pri nasem
delu. Zbiranje odpadkov in zimska sluz-
ba v takih razmerah in glede na naravo
dela nista enostavna in delavci so zelo
obremenjeni.

Prva bitka je dobljena. Kaksne cilje si je
sindikat zadal za naprej?

Z direktorjem stalno sodelujemo, obvesca
nas o za delavce pomembnih zadevah. Do
konca leta se bormo Se dogovorili, kaj je Se
mogoce realno narediti za delavce in kako
bo mogoce glede na poslovno uspesnost
zaposlene nagraditi za dobro delo. Za letos
je kvota za nagrajevanje in napredovanje
dolocena, svet zavoda jo je potrdil, za na-
prej pa se bomo Se pogovarjali. Vsak po-
dro¢ni vodja ima jasno dolocena navodila,
kriteriji so znani.

Za konec?
Socialni dialog, ki ga do nedavnega Se ni
bilo, je vzpostavljen. Sindikat pa bo nedvo-
mno mocnejsi in bo dosegel ve¢, ¢e se mu
bo pridruzilo de ve¢ sodelavcev. Clanstvo
v sindikatu je zavarovanje za naprej, ne
za nazaj. Velaniti se je treba takoj, ne Sele
takrat, ko so tezave.

Mojca Matoz



