
Nekaj mesecev po ustanovitvi
sindikata je ta ie podpisal podjetni5ko

kolektivno pogodbo. V idrijski
Komunali imajo od prvega februarja
doretene Stevilne delavske pravice.
Jure Gantar, tamkajinji predsednik

Sindikata komunale, varovanja
in poslovanja z nepremiininami

(SKVNS| , nam je povedal, kako so se
zadeve Iotili.

Zakaj ste ustsnovili sindikat?
Na pobudo delavcev, ker niso bilizadovoljni
z rarnqo pravic, ki so jo imeli. Naia firma je
namrei neposredno uporabljala kolektirmo
pogodbo dejavnosti. Drug dejavnik je bil
menjava direktorja. Ker je priSel iz drugih
kajev je med delavcinastalo nekak5no ne-
zaupanje. Idrqa je manjii, sicer industrqsko
napreden kraj, kjer tujce gledamo mogode
z malo rezerve.

S katerimi pravicami so bili delavci naj-
bolj nezadovoljni?
Lpr,r 20l6 se ie delavcem z novo kolektiv-
no pogodbo dejavnosl i  zmanjSala raven
dopusta in nekatele druge pravice, recimo
pladi lo  deZurstev,  nadul .  In  to drast i tno.
nekateri so imeli tudi po sedem dni dopu
sta manj. Pravic nismo ime)i dograjenih s
podjetnisko kolektivno pogodbo in nai cilj
je bil, da to storimo.

In takrat je nastala tudi ideja, da orgdni-
zirate sindikat?
\ /znnst , rv i l i  smn st ikc s  SKVNS ozi roma
predsednico Majdo Marolt, kr nam je pred-
starnla sindikat in njegovo delovanje. Izpeljali
smo postopke, izbralitridlanski izwSni odbor
rn sprva vdianili l2 sodelavcev, zdaj se tlan-
srvo le potasi povecuje. Lahko retem, da

1e bilo sprva tudi do sjndikata zaznati neko
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vrdLjo rezultale. Predvsem smo nekaj dosegli
s podjetniSko kolektimo pogodbo.

Kaj na primer?
Zaposlenl so pridobil i nekaj dni dopusta,
doredena so nadomestila inwsta dodatkov.
Tako imamo zdaj poleg dodatka na skupno
delormo dobo 5e dodatek na stalnost. Ima-
mo 5e dodarke, ki izhajajo iz razporediwe
delovnega iasa, dodatek za pripravljenost
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dodarek za rzvajanje pogrebnih dejavnosti,
dodatek na deficitarnost, dodatek za nado-
me5danie. Ureieno imamo tudi delovno in

Kako je pri vas poskrbljeno za varnost
in zdravje?
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delovno in zaiiitno opremo.
NaSa firma z okoli 70 zaposlenimi opravlja
zelo razlidne dejavnosti, tako da so tudi
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odpadne vode ter komunalne odpadke,
vzdrZujemo ceste, javne povr5ine, imamo
tudi  pogrebno in pokopal iSko deiavnost ,
gradbeniSrvo in sejemsko dejavnost, p1a-
katiranje, energetiko in servisno dejavnost,
upravljanje objektov, tudi Sportn;h in ku1-
turnrh. PoJeg yavnlh sluZb opravljamo rudi
t r )no  dp i : r rnnqt i

Pokrivamo obdini Idrija in Cerkno. Teren
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delu. Zbiranje odpadkov in zimska sluZ-
ba v lak ih razmerah in g iede na naravo
dela nista enostavna rn delavci so zelo
nhrom on i  on  i

Prua bitka je dobljena. Kdkine cilje si je
sindikat zadsl za naprej?
Z direktorjem stalno sodelujemo, obveiia
n:s n 7.r dpl,rrrr-p nompmhnih zadevah. Do
konca leta se bomo 5e dogovorili, kaj je 5e
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bo mogoie g lede na pos)ovno uspe5nosr
zaposlene nagraditi za dobro delo. Za letos
je kvota za nagrajevanje in napredovanje
doloiena. svet zavoda jo je polrdil, za na-
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drocni vodja ima jasno doloiena navodila,
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Zo konec?
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bi lo , ;e vzpostav l len.  Sindikat  pa bo nedvo-
mno moinejSi in bo dosegel ved, ie se mu
hn nridrrri i ln ie vei sndelavcev. Clanstvo
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takrat, ko so teZave.
Mojca Matoz

Zadovolj ni, da
imaj o kolektivno
pogodbo
poslormo uspeinost, napredovanj e, stimu-
lac4o, projektno delo ... Dolodemh imamo
tudi sto ewov letne nagrade za tiste, ki med
letom niso bolni5ko odsotni, a so izvzeti
tisti, ki so se poikodovali pri delu, in starii,
ki so na bolniSkem dopustu za nego otroka
ali so na star5evskem dopustu.

Po novi podjetniiki pogodbi ste dobili
tudi ie prva izpladila. Kaj se je poznalo
na rutunih delsvcev?
Nedvomno nekaj na radun dodatka na
slalnost in druglh dodatkov, kij ih prel ni-
smo imel i .  S icer  pa smo pr idobi l inekaj  dni
dopusta. Nismo pa mogli doseti vi5jega
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ieprav je bil delodajalec pripravljen platati
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zakonom, ki doloda vi5ino nadomestil za
vse, katerih lastnica je drZava ali obdina.
Tega v firmah ne moremo reSitj, se pa za
odpravo teh omejitev zavzema na5 krovni
srndikat SI{/NS na drZavnr ravnr.

Sindikslist lure Gantar v Komunali
Idrijo opravlja delo operativnego vodle
upravljanja nepremitnin. Foto M. M
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