6 ‘ Na kratko

Zakonodajna
pobuda SKVNS
o povracilih
stroskov

Vec kot 50 organizacij, med njimi tudi
ZSSS, Rdeci kriz in Slovenska karitas,
Zveza prijateljev mladine in drugi,

je prejsnji teden predsedniku vlade

ter ministricam in ministrom poslalo
poziv proti ukinitvi dodatka za delovno
aktivnost za prejemnike denarne
socialne pomo¢i.

Predlagana novela zakona temelji na na-
celih pogodbene svobode, prostega so-
cialnega dialoga, svobodne gospodarske
pobude, sindikalne svobode ter nacelih
enakega obravnavanja in socialne drzave.
O tem, kako ta zakon neupraviceno in
diskriminatorno posega v pravice zapo-
slenih, ki opravljajo delo v druzbah le na
podlagi njihovega lastnisStva, je bilo pre-
litega Ze veliko ¢rnila. O njem je bil go-
vor tudi na ekonomsko-socialnem svetu.
Politika je obljubljala, stroka analizirala,
delodajalci in drugi odlocevalci pa so si
ga razliéno razlagali, vmes je posegalo
tudi racunsko sodiSce. Tako so delavci v
druzbah prejemali regres za prehrano,
kilometrine, stroske prevoza z dela in na
delo, nadomestila za lo¢eno Zivljenje, od-
pravnine ob upokojitvi, terenski dodatek,
dnevnice ipd. povecini v znizanih in stro-
go dolocenih zneskih. S tem je drzava tudi
posegla v socialni dialog v teh druzbah in
nacela kolektivha dogovarjanja, ki pravi-
jo, da se socialni partnerji o teh izplacilih
lahko dogovorijo drugace in bolj ugodno
za delavce, da avtonomno urejajo te pra-
vice.

V komunalni dejavnosti je tako sklenjena
kolektivha pogodba, ki sta jo sklenila re-
prezentativna socialna partnerja. A zara-
di omejitev omenjenega zakona nekatera
dolo¢ila v njej ne veljajo, kar povzroca
med delavci, ki opravljajo enako delo,
nedopustno in »neutemeljeno diskrimi-
nacijo«, menita predlagatelja novele, ki
nastaja zgolj na osnovi organizacije oziro-
ma statusa, na podlagi katerega opravlja
delodajalec javno sluzbo komunale. Taka
neenaka obravnava pa je nedopustna.
Dogaja se namrec¢, da eni delavci na pri-
merljivih delovnih mestih prejmejo za dan
malice 6,12 evra, drugi pa le 4,43 evra. Te

delavska
enotnost

socialne neenakosti med zaposlenimi niso
dopustne in po mnenju predlagateljev no-
vele z javnofinan¢nega vidika »niso vec
potrebnex.
TakSna ureditev bi tudi delodajalcem
omogocila laZje prilagajanje poslovnega
modela spremembam v praksi, menijo v
sindikatu in na zbornici. Ob tem navaja-
jo prakse drugih drzav. Na Svedskem, v
Auvstriji in v [taliji recimo razlik v tovrstni
obravnavi med javnimi in zasebnimi pod-
jetji s koncesijo ni, drzava ureja le davcno
obravnavo stroskov.
Predlagatelja pricakujeta cimprej$njo
reakcijo zakonodajnega telesa. V doloce-
nem roku se bosta nato potrudila zbrati
najmanj pet tiso¢ podpisov volivk in vo-
livcev. Drzavni zbor bo moral predlog
zakona, ki ga vlozijo volivci, skladno z
zakonom o referendumu in ljudski inicia-
tivi obravnavati po enakem postopku kot
predloge zakonov, ki jih predlagajo drugi
mozni nosilci zakonske iniciative.
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