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Na terenu

SKVNS na pravi poti

V Sindikatu komunale, varovanja in poslovanja z nepremic¢ninami Slovenije (SKVNS)
so zadovoljni z odzivom poslank in poslancev na njihovo zakonodajno pobudo, s
katero odpravljajo krivice pri izplacilu malice za komunalne delavce, veseli jih tudi
izrek sodbe vrhovnega sodisca glede nadur, delo nadaljujejo na terenu in se pogajajo.

P

Odprava krivic komunalnim delavcem
Druga obravnava sprememb zakona, kate-
rega pobudnik je bil SKVNS skupaj z zbor-
nico komunalnega gospodarstva pri GZS, je
pokazala razumevanje poslank in poslan-
cev za odpravo anomalije pri izplacevanju
povratil stroskov za prehrano med delom
za komunalne delavce. Naj spomnimo, da je
SKVNS s pomocjo ZSSS pred meseci inten-
zivno zbiral podpise volivk in volivcev ter z
njihovo pomocjo v zakonodajno proceduro
vlozil predlog spremembe zakona o spre-
membah zakona o viSini povracil stroskov
v zvezi z delom in nekaterih drugih prejem-
kov.

Odbor drzavnega zbora za delo, druzino,
socialne zadeve in invalide je prejsnji teden
kot mati¢no telo ta predlog zakona obrav-
naval, prisotna sta bila tudi predstavnika
predlagatelja zakona. Kot nam je povedala
predsednica SKVNS Majda Marolt, je zado-
voljna s tem, da so poslanci enotno podprli
predlog, vloZena sta Se dva amandmaja, ki
bi bistveno ne spremenila zakona. Po okvir-
nem terminskem nacrtu naj bi poslanke in
poslanci zakon obravnavali na februarski
seji. Majda Marolt racuna na njihov posluh
in sprejem zakona. »S tem bo odpravljena
neenaka obravnava zaposlenih v komunal-
ni dejavnosti,« je zadovoljna nasa sogovor-
nica in dodaja, da je sindikat uporabil vsa
mozna sredstva, da bi to dosegel. Vztrajnost
se je obrestovala.

Sodba pritrdila staliScem SKVNS
V tej Stevilki Delavske enotnosti objavljamo
tudi zapis o sodbi vrhovnega sodisca (stran

Zaupniki SKVINS Dolenjske in Bele krajine so se srecali tudi s predéedm’co Z5SS Lidijo Jerkic.
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12, op. a.), ki pritrjuje staliS¢em SKVNS,
kako morajo biti placane nadure v komu-
nalni dejavnosti. Taksno je bilo tudi stalis¢e
komisije za spremljanje izvajanja in razlago
kolektivne pogodbe komunalnih dejavnosti
ze sredi leta 2017. Sprejeli so razlago 57.
clena v povezavi s 93. clenom in v njej za-
pisali: »Delavec je za Cas dejanskega dela,
ki ga opravi v ¢asu pripravljenosti na delo,
upravicen do place za opravljeno delo po
vseh osnovah, to je do osnovne place na
podlagi delovne uspesnosti, dodatka za
delovno dobo, dodatkov za posebne obre-
menitve, vkljutno z dodatkom za delo pre-
ko polnega delovnega ¢asa oziroma drugih
dodatkov za delo v delovnem ¢asu, ki je za
delavce manj ugoden.«

»Pokazalo se je, da delodajalci na razlicen
nacin obravnavajo ta problem, in ni bilo
enotnega mnenja in enotne prakse. Nase
staliSce je vseskozi, da se nadurne ure pla-
cajo ve¢, ne pa manj. In ta dodatek za nad-
urno delo je delavcu namenjen, ker je svoj
prosti ¢as namenil delodajalcu, poleg tega
pa mora dobiti na to tudi druge dodatke.
To¢no temu je zdaj pritrdilo sodisce, ki se
sklicuje na kolektivno pogodbo komunalnih
dejavnosti,« pravi predsednica SKVNS.

SKVNS na terenu

Prejsnji teden se je sestal tudi obmocni
odbor SKVNS Dolenjske in Bele krajine.
Goveor je bil o uveljavitvi sprememb zakona
o minimalni placi in dogajanju v podjetjih.
Velikih pretresov in tezav v tej dejavnosti po
besedah predsednice SKVNS ne pricakuje-
jo, saj so zadeve »znotraj podjetij vec ali
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Stavka je napovedana

Sindikat SKVNS druzbe Jeko, d. 0. 0.,

ali po domace jeseniske komunale, je

16. januarja napovedal stavko, ki naj bi

se zaCela 27. januarja in trajala vse do
izpolnitve zahtev. Devetclanski stavkovni
odbor, ki ga vodi Veronika Divjak
Razborsek, je postavil stavkovne zahteve,
povezane s placami. Kot smo izvedeli,

naj bi 51, kar je okoli 40 odstotkov
zaposlenih v tej druzbi, s prvim januarjem
pristalo na minimalni placi, naslednje
“leto pa naj bi bilo takih Ze 74. Place pa

se delavcem v druzbi ne usklajujejo Ze
dalj ¢asa; med letoma 2010 in 2014 ni
bilo nobene uskladitve plac in sindikalisti
ugotavljajo, da je zaostanek plac iz tistega
obdobja desetodstoten. Problem ni toliko
v socialnem dialogu z direktorjem, pravijo
sindikalisti, ampak pri lastnikih oziroma
ustanoviteljicah druzbe, ob¢inah Zirovnica
in Jesenice. Tam posluha za delavce ni.
Zadnji z upravo usklajen predlog placne
lestvice nosi datum 30. 12. 2019. Obcine
so direktorjem s sklepom zavezale roke,
da brez soglasja ne sme podpisovati nic.
»Bistven problem, ki je zdaj izbil sodu dno,
je, da se do sedaj v tem podjetju place
niso usklajevale tako, kot bi se morale po
kolektivni pogodbi dejavnosti,« pojasnjuje
Majda Marolt. V vecini podjetij po njenih
besedah to ni velik problem, pri tem pa
vztrajajo, da se stroski dela ne smejo
povecati.

manj urejene«. »Bolj je vprasanje, kaj se bo
dogajalo v dejavnosti zasebnega varovanja,
kjer imajo prakti¢no vsi minimalno placo,«
pravi Majda Marolt in napoveduje, da bo
SKVNS po 20. februarju pripravil Ze tradi-
cionalno akcijo srecevanja s svojimi clani
po vsej Sloveniji. O terminih sre¢anj po ob-
mocjih bodo vse svoje clane v tej dejavnosti
obvestili tudi s prihodnjo Stevilko Delavske
enotnosti. To bodo prejeli vsi ¢lani SKVNS
zasebnega varovanja.

Pripravili so predlog za pogajanja

»S ¢lanstvom se bomo na odborih pogovo-
rili tudi glede prej omenjene sodbe o nadur-
nem delu. Pripravili smo tudi predlog za po-
gajanja za kolektivno pogodbo komunalnih
dejavnosti, pogajanja so napovedana za 23.
januar. Zelimo si, da bi se e naprej spora-
zumeli, kot smo se do sedaj. Vidimo pa tudi
priloznost, da se pogovorimo tudi o novem
pla¢nem modelu in da ga za¢nemo graditi
na prvem tarifnem razredu, ki je odraz vi-
Sine minimalne place,« pravi predsednica
SKVNS. Mojca Matoz

delavska
enotnost



