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Placilo za nadurno delo

V zadevi 72/2019 z dne 29.10. 2019 je
Vrhovno sodi$ce RS presojalo vprasanje,
ali se pri izplacilu nadur lahko izplaca
samo osnovna placa in dodatek za
nadurno delo.

OKOLISCINE PRIMERA

Toznica (delavka) je v obravnavanem pri-
meru med drugim zahtevala izplacilo nad-
ur, ki ji jih toZena stranka (delodajalec) ni
izplacala v ustrezni visini, saj pri placilu
nadur ni upostevala dodatka za delovno
dobo in delovne uspesnosti, ceprav gre za
dele plac, ki jih doloca zakon, ter dodatka
za stalnost, do katerega je toZnica upravi-
¢ena po svoji pogodbi o zaposlitvi. Spor-
no je torej vprasanje, ali se placilo za uro
dela preko polnega delovnega ¢asa izracu-
na zgolj tako, da se osnovni pla¢i pristeje
30-odstotni dodatek, za kar se zavzema
toZena stranka in ¢emur sta sledili tudi so-
dis¢i druge in prve stopnje, ali pa se pri tem
upostevajo tudi drugi dodatki, ki se uposte-
vajo pri placilu za opravljeno delo.

STALISCA VRHOVNEGA SODISCA

Dolocba drugega odstavka 93. ¢lena Ko-
lektivne pogodbe komunalnih dejavnosti
(KPKD) glede osnove za placilo dodatka
za delo preko polnega delovnega casa je
jasna. Osnova za izracun dodatka je osnov-
na placa delavca. V skladu s cetrto alinejo
1. tocke cetrtega odstavka 93. ¢lena KPKD
za delo preko polnega delovnega ¢asa de-
laveu pripada dodatek najmanj v visini 30
% od osnove. Sodis¢i druge in prve stopnje
imata tako prav, ko pravita, da se dodatek
v visini 30 % obracuna od osnovne place.
Ta je, obratunana na uro (po ugotovitvi
sodis$c¢a), v spornem obdobju znasala 17,73

evra, kar pomeni, da dodatek za uro dela
preko polnega delovnega ¢asa znasa 4,10
evra. Vendar pa navedeno staliS¢e ne da
odgovora na vprasanje, koliko znasa placilo
za uro, opravljeno preko polnega delovne-
ga casa, kateremu je treba pristeti 30-od-
stotni dodatek.

Zmotno je stalisce sodis¢ druge in prve sto-
pnje, da tudi to placilo znasa le toliko, kot
znasa urna postavka osnovne place, brez
upostevanja dodatka za delovno dobo in
dodatka za delovno uspesnost. Delavcu za
redno opravljeno delo pripada placilo, ki v
skladu z drugim odstavkom 126. ¢lena Za-
kona o delovnih razmerjih (ZDR-1) zajema
tako osnovno placo kot tudi placilo za delov-
no uspesnost in dodatke. Ni nobene podla-
ge za razlikovanje, po katerem bi toznica za
uro redno opravljenega dela v spornem ob-
dobju prejela placo v visini osnovne place,
povecane za placilo delovne uspesnosti (iz
placilnih list je razvidno, da je bil ta dodatek
dolocen v odstotku) in dodatka na delovno
dobo, za uro dela, opravljenega preko pol-
nega delovnega c¢asa, pa le osnovno placo,
ki se nato poveca za 30-odstotni dodatek.
Toznici za delo, opravljeno preko polnega
delovnega ¢asa, pripada enako placilo kot
za redno delo, kar vkljucuje tudi dodatke,
zraven pa Se 30-odstotni dodatek, ki pa se
odmeri le od osnovne place.

Ali je pri izracunu placila za nadurno delo
treba upostevati tudi dodatek za stalnost, je
odvisno od materialnopravne ureditve tega

dodatka v aktih toZene stranke. Ce se ta do-
datek, tako kot dodatek za delovno dobo in
delovno uspesnost, obrac¢una v odstotku od
osnovne place, ga je treba upostevati tudi

pri izracunu placila za nadurno delo. Ce pa

se dodatek za stalnost izracuna tako, kot
izhaja iz 1. tocke 20. ¢lena Pravilnika o pla-
¢ah in drugih osebnih prejemkih delavcev
toZene stranke, pa ta dodatek ne vpliva na
vrednost opravljene ure. V skladu z nave-
deno dolocbo dodatek za stalnost znasa
100,00 SIT (0,42 evra) bruto za izpolnje-
no leto delovne dobe v podjetju in pravnih
prednikih podjetja. Tak$na dolocba bi po-
menila, da je dodatek za stalnost dolocen
v fiksnem znesku in se ne izracunava glede
na Stevilo opravljenih ur.
Navedeno pomeni, da bi sodisce v zvezi z
zahtevkom iz naslova neizplac¢anih oziro-
ma premalo placanih pla¢ moralo uposte-
vati, da plaéilo za nadurno delo pomeni
placilo, kakrsno bi delavec v tistem ob-
dobju prejel za delo, opravljeno v rednem
delovnem ¢asu (kar v konkretnem primeru
pomeni osnovno placo, povecano vsaj za
dodatek za skupno delovno dobo in doda-
tek za delovno uspesnost ter pogojno, ob
upostevanju staliS¢ iz prej$nje tocke obra-
zlozitve, dodatek za stalnost), poleg tega
pa mu pripada Se dodatek za nadurno delo
v visini 30 %, ki pa se odmerja zgolj od
osnovne place. Pripravila:
Marjeta Janezi¢, pravosodna svetnica na
Vrhovnem sodiscu Republike Slovenije



