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Brez javnih

sluzb bi se

zivljenje ustavilo

Ceprav gre za pogosto prezrte poklice, ki
v druzbi ne dobijo priznanja, so med naj-
pomembnejSimi za nemoteno delovanje
nasih druzb. »Gre za izjemno zahtevno
delo,« pove Majda Marolt, predsedni-
ca Sindikata komunale, varovanja in
poslovanja z nepremic¢ninami Slovenije
(SKVNS), in nadaljuje, da »nam zagota-
vljajo osnovne Zivljenjske pogoje, od Ciste
pitne vode do ¢istega okolja. Med koro-
nakrizo se za razliko od nekaterih drugih
poklicev niso srecevali s pomanjkanjem
zaSCitne opreme: »Seveda so bile teZave z
nabavo, ampak tako drasti¢nega pomanj-
kanja, kot smo ga lahko zasledili drugod,
npr. v dejavnosti zasebnega varovanja, tu
ni bilo. Njihovo delo namre¢ Ze tako zah-
teva posebno zas€itno opremo pri opra-
vljanju dolo¢enih nalog. Pri kanalizaciji so
prisotna nevarna dela in moznost umaza-
nije ter infekcij, zato morajo biti zaS¢iteni.

Predsednica sindikata republiskega odbora
komunalne dejavnosti Mojca Brinovec
opozarja, da na krcenje pravic delavcev v
novi kolektivni pogodbi dejavnosti ne bodo
pristali.
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Koronakriza je razgrnila, da so delovna
mesta, ki so pogosto prezrta, Se kako
pomembna za nemoteno delovanje
druzbe kot celote. Med taksna sodijo
tudi delovna mesta v komunalni
dejavnosti, ki obsegajo preskrbo s
pitno vodo, pogrebne storitve, Cistilne
naprave in upravljanje komunalnih
storitev, zbiranje in odvoz smeti.

Jeseni je SKVINS uspesno zbral ve¢ kot 7000 podpisov za spremembe zakona, ki so tudi
zaposlenim v javnih podjetjih prinesle izplacilo visjih stroskov prehrane. V parlamentu so
politicne stranke v zacetku leta podprle spremembo zakona. Na leto bodo tako zaposleni v

javnih podjetjih prejemali 340 evrov vec.

Pri upravljanju vodnih virov morajo paziti
na &istoto. Ze brez razglasene pandemije
je v tej dejavnosti veliko nevarnosti,« po-
jasnjuje.

Jabolko navdiha za »komunalce«

V sredo so zaposleni v komunalni de-
javnosti za uspesno opravljeno delo ob
prvem valu epidemije dobili tudi jabolko
navdiha, ki ga podeljuje predsednik re-
publike Borut Pahor. »Delavke in delavci
si ne zasluzijo samo nagrade v simbol-
nem, ampak tudi v materialnem smislu.
Najvedja nagrada za 'komunalce’ bi bila
nadgradnja pravic zaposlenih v kolektiv-
ni pogodbi dejavnosti. Tudi na platnem
delu kolektivne pogodbe bi moralo priti
do sprememb na bolje,« ob tem razmislja
predsednica SKVNS in nadaljuje: »Kot
druzba smo v tem casu, ki ni bil prijazen
do vseh nas, spoznali, da morajo te sluzbe
ostati javne in v lasti lokalnih skupnosti.
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Se kako so pomembne za celotno druz-
bo in tudi v prihodnje moramo graditi na
kvaliteti, znanju in narasc¢ajocih potrebah
na tem podrocju.«

Jeseni pogajanja

Septembra socialne partnerje v komunal-
ni dejavnosti ¢akajo pogajanja o novi ko-
lektivni pogodbi. dejavnosti. Predvidena
so sicer bila ze za zacetek leta, vendar so
delodajalci za pogajanja Zeleli ve¢ casa.
»Sele jeseni se bomo tako prvi¢ sestali in
videli, kaksna so izhodis¢a delodajalske
strani,« pove Mojca Brinovec, predsedni-
ca sindikata republiSskega odbora komu-
nalne dejavnosti, ki obenem izraza boja-
zen, da bodo delodajalci Zeleli kréiti pra-
vice delavcev: »Na to ne bomo pristali. Za
njih so bili vedno problemati¢ni dodatki
na placo, kot je dodatek na delovno dobo
in stalnost kakor tudi za posebne pogoje
dela. Zeleli smo, da se obstoje¢a kolektiv-

delavska
enotnost
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Dodatek za delovno dobo

V SKVNS opazajo nepravilnosti pri
ustreznem priznavanju in izracunavanju
dodatka za delovno dobo. ViSina tega do-
datka se ne sme dolocati na podjetniski
ravni, lahko pa se doloca na ravni dejav-
nosti. Zakon o delovnih razmerjih dolo¢a,
da zaposlenim pripada dodatek najmanyj
v visini 0,5 odstotka od osnovne place za
vsako skupno leto delovne dobe (ne samo
pri zadnjem podjetju).

Placilo za nadurno delo

Glavni namen dodatka za nadurno delo je,
da se nadure placajo vec¢, ne pa manj kot
redne ure. Osnova za izracun dodatka je
osnovna placa delavca. Placilo za nadur-
no delo pomeni placilo, kakrsno bi delavec
v tistem obdobju prejel za delo, opravljeno
v rednem delovnem casu, vkljucno z do-
datki (kar v konkretnem primeru pomeni
.osnovno placo, povecano vsaj za dodatek
za skupno delovno dobo in dodatek za de-
lovno uspesnost ter dodatek za stalnost).
Poleg tega mu pripada Se dodatek za nad-
urno delo v visini 30 odstotkov, ki pa se
odmerja zgolj od osnovne place.

na pogodba podaljSa do sklenitve nove,
vendar na drugi strani za to ni posluha.
Tezko je namrec verjeti, da bo v €asu, ki
nam je ostal na voljo, prislo do sklenitve
nove pogodbe.«
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Ugodnosti za clane SKVNS

Clanstvo v sindikatu prinasa $tevilne ugodnosti. V sindikatu so med drugim oblikovali po-
seben sklad za solidarnostno pomoc¢ svojim ¢lanom. Vanj se stekajo tudi sredstva iz naslo-
va dohodninskih donacij, ki jih lahko vsako leto dohodninski zavezanci namenijo SKVNS
do visine 0,5 odstotka svoje dohodnine. Vsak ¢lan ima mozZnost pridobitve brezobrestnih
povratnih sredstev v visini 500 evrov. Ob socialni stiski ali elementarni nesreci (poZaru,
toci, poplavi ipd.) je vsak ¢lan v skladu s pravilnikom upravicen tudi do solidarnostne po-
moci. Za svoje ¢lane je SKVNS iz svojih sredstev Ze pred ¢asom sklenil tudi zavarovanje za-
radi nezgodne smrti, invalidnosti ali smrti zaradi bolezni. SKVNS pa je sklenil tudi krovno
pogodbo »za tezke bolezni in operacije« ter za »specialiste/specialiste plus in zdravila,
na podlagi katere lahko podruznice same sklenejo ugodnejsa zavarovanja za svoje ¢lanice
in ¢lane dli pa za to prepri¢ajo delodajalca. SKVNS ¢lanom omogoca tudi brezobrestna
povratna sredstva. Kartica ugodnosti ZSSS pa je Se ena ugodnost clanstva v sindikatih
dejavnosti, povezanih v ZSSS. S pomocjo kartice lahko njeni imetniki ugodneje kupujejo
razlicne izdelke in storitve.

Zelijo si nove tarifne pogodbe

V SKVNS tudi v dejavnosti poslovanja z nepremi¢ninami jeseni pricakujejo pogajanja za
tarifni del kolektivne pogodbe dejavnosti, ki je od leta 2016 sklenjena za nedolocen cas. V
SKVNS tudi v dejavnosti poslovanja z nepremic¢ninami pricakujejo pogajanja. »Seveda si
Zelimo tudi v tej dejavnosti nadgradnjo kolektivne pogodbe dejavnosti in s tem izboljSanje
socialnega in materialnega poloZaja zaposlenih v teh dejavnostih,« glede aktivnosti na
tem podrocju pove Majda Marolt.

Majda Marolt pricakuje, da bodo pravice
delavcev po novi kolektivni pogodbi nad-
grajene: »Glede na dejstvo, da so komu-
nalni delavci odigrali kljuéno vlogo pri
nemotenem zagotavljanju Zivljenjskih po-
gojev, smo optimisti¢ni. Tudi druga stran
bi to morala znati prepoznati. Skupaj zeli-

mo zato skleniti novo kolektivno pogodbo
dejavnosti, ki bo nagradila zahtevno delo
komunalnih delavcev v ¢asu pandemije.«
Vec bo torej znanega jeseni, ko se bodo,
¢e ne bo razglasenega drugega vala epi-
demije, zacela nova pogajanja.

Matej Klaric¢

VABIMO VAS, DA
SE VELANITE V
NAS SINDIKAT

Clanstvo v SKVNS vam prinasa:

- pravho pomo¢
- kartico ugodnosti
- ugodne kredite

- brezobrestna posojila

Delavska
Hranilnica

- nezgodno zavarovanje
- solidarnostne pomoci
- izobrazevanja in informiranje
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