Obrazi sindikata

Ziga Pretnar

Sindikalist mlajSe generacije, zaposlen v Jeku, javnem komunalnem podjetju Jesenice,
kjer kot operativni vodja dela na podrocju zbiranja odpadkov, je obenem poleg svojega
ustaljenega sindikalnega dela tudi redni udelezenec razli¢nih aktivnosti Sindikata
komunale, varovanja in poslovanja z nepremic¢ninami Slovenije (SKVNS) in nasploh
znan sindikalni obraz s kopico najrazli¢nejsih sindikalnih ter delavskih izkusen;.

Kaksna je tvoja dosedanja sindikalna
pot?

Na zacetku sem bil navaden ¢lan. Potem
sem postal zaupnik enote in s tem ¢lan iz-
vrSnega odbora podjetniSkega sindikata,
nato so me izvolili za predsednika sindikata
in potem Se za predsednika obmocnega od-
bora. Zdaj sem aktiven tudi v republiSkem
odboru SKVNS, v pogajalski skupini za pa-
nozno kolektivno pogodbo in tako napre;j.

Zakaj se ti zdi sploh pomembno biti
sindikalno aktiven?

Menim, da bi bili brez sindikata vsi na zako-
nu o delovnih razmerijih, ki, kot vemo, dolo-
¢a samo zakonski minimum oziroma ne
veliko vec od tega. Tudi nekateri zaposleni
pri nas so enkrat govorili, da saj sindikat
ni¢ ne pocne, da od njega ni¢ nimajo in po-
dobno, pa sva potem jaz in nasa obmocna
sekretarka Tanja Krstova lepo predstavila
tabelo, izvlecek o tem, kaj zaposleni dobi-
jo po zakonu, kaj prinaga panoZna kolek-
tivna pogodba, kaj izboljSuje podjetniska
kolektivna pogodba ... Smo pa zdaj v fazi
dviga pla¢, ki poteka postopoma, zato ima-
mo veliko doplacil do minimalne place, kar
seveda ni dobro. V firmi nas je sicer zapo-
slenih 114, od tega nas je priblizno polovica
v sindikatu. Imeli smo ve¢ ¢lanov, a so ne-
kateri odsli v pokoj, nove delavke in delav-
ce pa naceloma tezje prepricas, da stopijo
zraven. Sam jih sicer poskusam prepricati
z ve€ informacijami o tem, kaj lahko prido-
bijo s lanstvom, na primer cenejse kredite,
sindikalne izlete in druge ugodnosti ...

Je treba v zvezi s tem omeniti Se kaj?

Mogoce bi morali bolj poudarjati razliko
med tistimi, ki so ¢lani in ¢lanice, in med
tistimi, ki niso. Tukaj bi bilo treba veliko
narediti in to je stalna naloga. Morali bi
bolj natan¢no pokazati kaksno pozitivno
razliko med ¢lanom in nec¢lanom, na primer
v obliki dodatka k placi ali ¢esa podobne-
ga, ponavadi taka finantna »spodbuda«
najbolj zaleze. Tudi v naSem sindikatu po-
skuSamo to poceti, dati ljudem nekaj ve¢,
na primer ob 8. marcu za nase ¢lanice, ob
bozi¢u za vse €lanstvo ... Treba pa bo bolj

delati tudi glede kartice ugodnosti ZSSS,
da bo privlacnejsa, saj je trenutno ponudba
premajhna. ;

Kateri dosezek svojega sindikata bi
posebej izpostavil?

Omenil bi obseZen dvig plac, ki je zacel ve-
ljati s 1. januarjem 2020, ko nam je uspelo
place zvisati v taki meri, da smo nadoknadili
ves zaostanek, ki se je nabral v preteklih le-
tih. Ni pa bilo enostavno, saj smo pri nasih
lastnikih, ob¢inah Jesenice in Zirovnica, na-
leteli na neodobravanje in nerazumevanje,
nasemu direktorju so med drugim vzeli po-
oblastila za pogajanja, ceprav smo se z njim
skoraj vse ze dogovorili; ocitali so nam, da
imamo prevelike place, zaceli pa smo tudi
priprave na stavko. Pri tem smo se obrnili Se

na druge gorenjske ob¢ine, sam sem $el na

primer v Kranjsko Goro, ki na Jesenice vozi
odpadke. Slo je za manever dodatnega priti-
ska. Bilo je zelo burno, na koncu pa nam je
le uspelo. Je pa seveda treba omeniti, da je
do dviga nasih plac prislo na racun zvisanja
cen komunale, kar seveda pri ljudeh ni nikoli
posebej dobro sprejeto, Se posebej, Ce se te

DH Leasing

11

» Ziga Pretnar v jeseniski komunali
dela kot operativni vodja na podrocju
zbiranja odpadkov, obenemn pa premore
tudi Ze veliko sindikalne kilormetrine
FotoG. I

cene prej niso uskladile deset let. Slaba volja
nekaterih je zato razumljiva. Sicer pa v pod-
jetju, kar se tice delovnih pogojev, opreme,
delovnega €asa, nimamo kaks$nih velikih
problemov. Nekaj let nazaj smo tudi zame-
njali delovno opremo, prej smo imeli slabe
obleke, zdaj pa smo Sli z opremo kar nekaj
razredov visje ...

KaksSen pa mora biti po tvoje obraz
sindikata?

Takole bom rekel: imeti mora zelo trdo kozo,
kritik, ki priletijo z najrazli¢nejsih strani, si
ne sme preve¢ jemati k srcu. Ko se boris s
temi strukturami lastnikov, pride do mar-
sicesa, tudi mene so ob volitvah v sindikat
diskreditirali in Sirili lazi, da naj bi bil proti
dvigu plac. Na sre¢o me zaposleni poznajo
in so takoj vedeli, da to niti slu¢ajno ne drzi.
Le skupaj zmoremo vse. Gregor Inkret

Za vas novi avto

e za nova ali rabljena vozila

» vam prilagojeno financiranje

e hitra obravnava

e doba odplacila do 96 mesecev
0z. po dogovoru
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