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Zasebno varovanje

Potem ko je letos spomladi uspešno pre-
stala glasovanje v državnem svetu, je 
omenjena pobuda SKVNS za spremembe 
zakona o zasebnem varovanju začela svo-
jo pot v državnem zboru. Spomnimo, po-
buda med drugim predvideva uvedbo mi-
nimalne plače in dodatkov za delo, vključ-
no s povračili stroškov prehrane in prevo-
za; ustrezno izobrazbo varnostnega ose-
bja, vključno z obvladovanjem slovenske-
ga jezika in določenimi stopnjami izobraz-
be (IV. stopnja za varnostnika, V. stopnja 
za nadzornike, operaterje in telesne stra-
žarje, VI. stopnja za varnostnega mene-
džerja); spremembo sistema usposabljanj, 
ki se opravljajo le enkrat po petih letih od 
opravljenega strokovnega usposabljanja; 
dopolnitev nalog reprezentativnega zdru-
ženja delodajalcev, da skupaj s sindikatom 
sklepa kolektivno pogodbo za dejavnost 
zasebnega varovanja; izboljšanje ugle-
da in profesionalnosti dejavnosti z zago-
tavljanjem ustreznih plačil, kakovostnega 
izobraževanja in strokovnega razvoja var-
nostnega osebja in podobno.
Sama pobuda je sicer padla v neugoden 
čas med zaključevanjem dela ene vlade 
in nastopom nove, vendarle pa je SKVNS 
v zadnjih tednih v državnem zboru nada-
ljeval svoje aktivnosti. Sindikat je tako vse 
poslanske skupine povabil k predstavitvi 
predloga, odzvala pa se je le ena, in sicer 
Gibanje Svoboda.
Pristojni parlamentarni odbor za notranje 
zadeve in javno upravo je nato pobudo za-
vrnil s sedmimi glasovi za in 
osmimi proti, zato ni prišla v 
nadaljnjo obravnavo. Na seji 
so bili navzoči poslanci in po-
slanke sicer enotni, da so se-
danje osnovne plače zaposle-
nih v zasebnem varovanju ne-
dopustno nizke in da je treba 
razmere urediti, a pobuda, kot 
rečeno, ni dobila dovoljšnega 
števila glasov za nadaljevanje 
postopka. So pa člani koalici-
je napovedali začetek sistem-
skega reševanja problematike 
v naslednjih dveh letih, na mi-
nistrstvu za notranje zadeve 
in javno upravo pa so SKVNS 

pojasnili, da prenovo zakona predvideva 
tudi nova strategija zasebnega varovanja, 
objavljena prav na spletni strani ministr-
stva.
Člani republiškega odbora so izid glasova-
nja na parlamentarnem odboru sprejeli z 
razočaranjem, da pa je sindikatu vpraša-
nje plač zaposlenih v zasebnem varovanju 
uspelo pripeljati v državni zbor, že samo 
po sebi ni zanemarljivo, saj je tudi sama 
razprava na pristojnem parlamentarnem 
odboru pripomogla k dvigu zavedanja o 
problematiki. Pri tem so znova opozori-
li na jedro težav v panogi, to je doplačilo 
do minimalne plače z znano in zelo pro-
blematično posledico, da se plače dejan-
sko usklajujejo le z rastjo minimalne pla-
če, dodatek za delovno dobo pa se obraču-
na od nizke osnovne plače, zato je bistve-
no nižji. Problem je tudi neenakost v pri-
merjavi z javnim sektorjem, kjer takih do-
plačil ni, čeprav varnostniki pogosto opra-
vljajo delo tudi v javnih ustanovah vseh 
vrst.

Več načrtov in pobud za naprej
Republiški odbor sindikata za dejavnost 
zasebnega varovanja je nato sprejel več 
sklepov o svojih nadaljnjih korakih. Pred-
sednica SKVNS Majda Marolt bo tako 
predsedniku ZSSS Andreju Zorku pred-
stavila pobudo za odpravo razlike med za-
poslenimi v javnem in zasebnem sektorju 
glede doplačila do minimalne plače. Obe-
nem republiški odbor poziva člane, ki so 

zaposleni v zasebnem varovanju in preje-
majo omenjeno doplačilo ter so pripravlje-
ni sodno uveljavljati razliko pri obračunu 
dodatkov, naj to javijo sindikatu; SKVNS 
jim bo kril tudi vse stroške postopka.
Predsednica sindikata Majda Marolt bo 
pripravila tudi dopis ministrstvu za notra-
nje zadeve s preverbo, ali dejansko pripra-
vlja prenovo zakona o zasebnem varova-
nju, in predlagala, naj sindikat pravočasno 
vključi v pripravo. Zbornico za razvoj slo-
venskega zasebnega varovanja pa bo sin-
dikat znova pozval k pogajanjem, tokrat 
s prenovljenim predlogom nove kolektiv-
ne pogodbe dejavnosti. Omenjena zborni-
ca je sicer letos vztrajala pri pogajanjih na 
podlagi kolektivne pogodbe, ki je bila od-
povedana že leta 2016, kar pa je za sindi-
kat seveda nesprejemljivo. 
V okviru točke dnevnega reda »Ohra-
njanje in pridobivanje novih članov v 
SKVNS« je bil govor o organizaciji tradi-
cionalnih sindikalnih srečanj SKVNS z za-
poslenimi v zasebnem varovanju, in sicer 
s sklepom, da bo republiški odbor konkre-
tne termine določil na svoji januarski seji 
na začetku naslednjega leta. Do takrat naj 
bi bili znani tudi odgovori ministrstva in 
zbornice na prej omenjene pozive sindika-
ta, kar bo tem srečanjem dalo več vsebine.

Zbrani člani republiškega od-
bora so nato ugotavljali, da je 
varnostnike, ki delajo razprše-
ni po številnih različnih objek-
tih, težko doseči, in razmišlja-
li o možnih načinih, kako med 
približno šest tisoč zaposlenih 
v panogi razdeliti sindikalno 
informativno gradivo.
Seznanili pa so se tudi s po-
tekom revizije poklicnih stan-
dardov in katalogov za naci-
onalno poklicno kvalifikacijo 
na področju zasebnega varo-
vanja, pri kateri sodeluje tudi 
SKVNS. 

G. I. 

Republiški odbor sindikata za dejavnost 
zasebnega varovanja pri Sindikatu 
komunale, varovanja in poslovanja z 
nepremičninami Slovenije (SKVNS) 
se je sredi oktobra sestal na novi seji. 
Med drugim je bilo na dnevnem redu 
poročilo o tem, kaj se v državnem zboru 
dogaja s sindikalno zakonodajno pobudo 
za spremembe zakona o zasebnem 
varovanju in kako najti nove poti ter 
možnosti za ureditev minimalnih 
delovnopravnih standardov v panogi.

Pobuda na parlamentarnem 
odboru zavrnjena, a se 

sindikat ne predaja


